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93 § Kokouksen päättäminen 
 
 
 
74 § 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kirkkojärjestyksen mukaan Kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja 
kirkkoneuvoston päättämällä tavalla.  
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen 
jäsenistä on saapuvilla, KL 7:4 §. 

 
Puheenjohtajan esitys: 

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
  
Päätös: 

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
 
 
75 § 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAT 
  
Puheenjohtajan esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää, että tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi 
valitaan kaksi aakkosjärjestyksessä vuorossa olevaa varsinaista jäsentä. 
Vuorossa ovat Hannu Särkiniemi ja Jarmo Uotila. 
 
Pöytäkirjan tarkastus toimitetaan heti kokouksen jälkeen tai torstaina 
8.6.2023. Tarkastajan hyväksyttyä pöytäkirjan/sivun, pyydetään 
nimikirjaimet jokaisen pöytäkirjasivun alalaitaan ja loppuun normaali 
allekirjoitus. 
Normaalin aukioloajan (ma-pe klo 9-12) ulkopuolella tapahtuvasta 
tarkastamisesta on hyvä soittaa taloustoimistoon 044 7356 780. 
 

Päätös: 
Kirkkoneuvosto päätti valita tämän kokouksen tarkastajiksi Hannu 
Särkiniemen ja Jarmo Uotilan. 

 
 
 
 
76 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 
 

Hallintolain mukaan pöytäkirja tulee olla nähtävänä päätöksen 
mukaisena päivänä. Pöytäkirja on oltava yleisesti nähtävillä 
oikaisuvaatimuksen (14 pv) tai valituksen (30 pv) tekemisen ajan.  
 

Puheenjohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä 
seurakuntatoimistossa 9.6.-11.7.2023 sen aukioloaikana. Nähtävillä olosta 



Harjavallan seurakunnan                                             
kirkkoneuvosto 5.6.2023                  
 

 

pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet   

                                                                       ____________________________

                

         

3 s ( 21 ) 

ilmoitetaan Harjavallan seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 6.6.-
11.7.2023 välisenä aikana julkaistavalla kuulutuksella. 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 

 
 

 
 
77 § 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Puheenjohtajan esitys: 

Asiat käsitellään esityslistan esittämässä järjestyksessä. 
 
Päätös: 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
 
 
78 § 
HAUTAUSMAAKATSELMUS 
 

Kirkkoneuvosto suorittaa hautausmaakatselmuksen kokouksen alussa. 

  
Hautaustoimen ohjesäännön 16 § mukaan kirkkolaki antaa 
mahdollisuuden katselmuksen seurakunnalle parhaiten sopivalla tavalla 
sen mukaan, miten hautaustoimen asiat ovat seurakunnassa järjestetty. 
On huomattava, että jos katselmuksessa tai katselmuksen perusteella on 
tehtävä jokin päätös, niin sen tekee toimivaltainen viranomainen 
asianmukaista hallintomenettelyä noudattaen.  

  
Puutarhuri Raisa Leppänen osallistuu hautausmaakierrokselle. 

  
Lisätietoja antavat vs. kirkkoherra Hannu Tomperi 044 7356 752, 
talouspäällikkö Pirjo Inkinen 044 7356 780 ja puutarhuri Raisa Leppänen 
044 7356 761. 

 
Kirkkoherran ja talouspäällikön esitys: 

Kirkkoneuvosto suorittaa hautausmaakatselmuksen ja päättää 
toimenpiteistä, joihin katselmuksen aikana tehdyt havainnot mahdollisesti 
antavat aihetta.  

 
Päätös: 

Katselmuksessa todettiin, että hautausmaan yleisilme on siisti ja se on 
hyvin hoidettu.  
Kirkkoneuvosto kiinnittää seurakuntapuutarhurin huomiota 
kirkkoneuvoston päätökseen KN 23.5.2022 § 68 ja sen toimeenpanoon. 
Kirkkoneuvosto päätti pyytää konsultaatiota Viherteema Oy:ltä 
muistolehtoalueiden kehittämiseen. 
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Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 
 
 
79 § 
LUOTTOTAPPIOESITYS 
 

Kirkon palvelukeskus toimittaa vuosittain luottotappioehdotukset 
seurakuntatalouksiin. Ehdotuksella ovat kaikki laskurivit, jotka ovat 
erääntyneet yli 45 päivää laskun eräpäivästä.  
Hyväksytyt luottotappioehdotukset tulee palauttaa Kirkon 
palvelukeskukseen 7.6.2023 mennessä. 
  
Erääntyneitä maksamattomia saatavia seurakunnalle on jäänyt yhteensä 
250,00 euroa. Luottotappioehdotelma on esillä erillisellä liitteellä, joka 
jaetaan ja käsitellään kokouksessa.   
 
Lisätietoja antaa talouspäällikkö Pirjo Inkinen 044 7356 780.  

   
Talouspäällikön esitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy maksamatta jääneet maksut luottotappioiksi.   
 
Päätös: 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 
 
 
80 § 
SEURAKUNTAPASTORIN VIRKA 
 

KL 6: 
10 § (21.12.2012/1008) 
Julkinen hakumenettely 
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä 
toisin säädetä. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne 
työnantajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla 
työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta. 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä 
päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai viran täyttämättä 
jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. 
Kirkkoherran, kappalaisen ja vakinaisen lehtorin viran haettavaksi julistamisesta, 
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä päättää tuomiokapituli. Hakumenettelystä säädetään 
kirkkojärjestyksessä. 
11 § (21.12.2012/1008) 
Poikkeukset julkisesta hakumenettelystä 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun: 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054#a21.12.2012-1008
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054#a21.12.2012-1008
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1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen määräajaksi; 
2) taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen 
virkasuhteeseen; 
3) 36 §:ssä tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle; 
4) 38 §:ssä tarkoitettu viranhaltija siirretään toiseen virkasuhteeseen; 
5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä virantoimituksen 
aloittamispäivää virkaan valitaan joku muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot 
hakuajan päättyessä täyttänyt hakija; 
6) muun työnantajan palveluksessa oleva henkilö otetaan virkasuhteeseen 39 
§:ssä tarkoitetun toiminnan siirtämisen yhteydessä; tai 
7) menettelyyn on muu erityisen painava syy. 
Tuomiokapituli antaa sopivalle papille viranhoitomääräyksen seurakunnan 
seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi. Jollei asian kiireellisyys muuta vaadi, 
seurakunnalle on varattava tilaisuus antaa lausunto viran erityisistä tarpeista 
ennen viran täyttämiseen ryhtymistä sekä virkaan ilmoittautuneista ennen 
viranhoitomääräyksen antamista. 
Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai seurakuntapastorin avoinna 
olevaan virkaan tai seurakunnan papin virkaan muutoin tarvitaan väliaikaista 
hoitajaa, tuomiokapituli määrää virkaa hoitamaan sitä haettavaksi julistamatta 
virkaan sopivan hiippakunnan papin siten kuin 2 momentissa säädetään. 
 
Harjavallan seurakunnassa on 1.8.2023 lukien avoinna seurakuntapastorin virka. 
Virka täytetään toistaiseksi. 
 
Harjavallan seurakunnassa on 1.8.2023 lukien avoinna seurakuntapastorin virka. 
Virka täytetään toistaiseksi. 

 
Seurakuntapastorin valintaa sääntelee kirkkolain 6 luvun 11 pykälän 2 ja 3 
momentti. Seurakuntapastoria ei rekrytoida julkisella hakumenettelyllä, joka on 
virantäytöissä pääsääntö. Tässä suhteessa virka poikkeaa kirkkoherran ja 
kappalaisen viran täyttämisestä. Seurakuntapastorin virkasuhde syntyy 
tuomiokapitulin antamalla viranhoitomääräyksellä papin virkaan.  

 
Papin viralla tarkoitetaan virkasuhdetta, johon vain papilla on kelpoisuus. 
Poikkeus julkisesta hakumenettelystä antaa teologian maistereille mahdollisuuden 
tulla rekrytoiduiksi seurakuntapastorin virkoja täytettäessä. Julkisessa 
viranhakumenettelyssä he eivät voisi tulla valituiksi, sillä pappisvihkimystä vailla 
olevat eivät ole hakukelpoisia viran hakuajan umpeutuessa. 

 
Harjavallan seurakunnan seurakuntapastorin rekrytoinnissa käytetään julkista 
ilmoittautumismenettelyä. Tuomiokapituli julkaisee erillisen ilmoituksen virasta. 
Virasta kiinnostuneet ilmoittautuvat Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituliin.  

 
Seurakunta kutsuu haastatteluun hakijoita ilmoittautuneiden joukosta. Jos 
haastatteluun kutsuttujen mukana on teologian maistereita, eli kyseeseen saattaa 
tulla pappisvihkimysprosessin aloittaminen, tuomiokapitulin hiippakuntapastori 
osallistuu seurakunnan haastatteluihin. 

 
Tuomiokapituli varaa seurakunnalle tilaisuuden antaa hakijoista lausuntonsa 
ennen viranhoitomäärästä. 

 
Lisätietoja antaa vs. kirkkoherra Hannu Tomperi 044 7356 752. 

 
Esittelijän esitys 
 Kirkkoneuvosto päättää: 

1) pyytää virkamääräystä sopivalle papille Harjavallan seurakunnan 
seurakuntapastorin virkaan 1.8.2023 lukien; 
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2) viran palkkaus määritellään vaativuusryhmässä 601, peruspalkan ollessa 
vaativuusryhmän alaraja; 

3) valita haastatteluryhmän virkaan ilmoittautuneiden haastattelemiseksi ja 
seurakunnan lausunnon antamiseksi. 

 
Päätös 

Kirkkoneuvosto päätti: 
1) pyytää virkamääräystä sopivalle papille Harjavallan seurakunnan 

seurakuntapastorin virkaan 1.8.2023 lukien; 
2) viran palkkaus määritellään vaativuusryhmässä 601, peruspalkan ollessa 

vaativuusryhmän alaraja; 
3) valita haastatteluryhmän virkaan ilmoittautuneiden haastattelemiseksi ja 

seurakunnan lausunnon antamiseksi. Haastatteluryhmään valittiin Jarmo 
Uotila (varalle Mauri Paavilainen), Lassi Salomäki (varalle Tellervo 
Mansikkamäki) ja vt. seurakuntapastori Tuomo Lindgren. 

4) kirkkoneuvosto määräsi asian valmistelijaksi vt. seurakuntapastori Tuomo 
Lindgrenin. 

 
----   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   --- 

 
Harjavallan seurakunnan lausunto seurakuntapastorin 
viranhakijoista  

  
Kirkkoneuvosto päätti 24.4.2023 avata seurakuntapastorin viran 
haettavaksi ja siksi pyytää tuomiokapitulista sopivalle papille 
virkamääräystä 1.8.2023 alkaen.  
 
Viranhakijoita varten valittiin ryhmä, joka haastattelun jälkeen ehdottaa 
hakijoista sitä, joka parhaiten soveltuisi Harjavallan pastorin virkaan. 
Haastatteluryhmään valittiin Jarmo Uotila (varalla Mauri Paavilainen), 
Lassi Salomäki (varalle Tellervo Mansikkamäki) sekä seurakunnan 
viranhaltijoista vt. seurakuntapastori Tuomo Lindgren. Tuomo määrättiin 
myös asian valmistelijaksi.  
 
Hakuajan päätyttyä (10.5.2023 klo 12) hakemuksia tuli 8 kappaletta, joista 
pappisvihkimyksen saaneita oli 2 ja teologian maistereita vailla 
pappisvihkimystä oli 6.   
 
Seurakuntapastorin valintaperusteisiin sisältyy osaamista seuraavissa 
asioissa: yleinen pappien seurakuntatyö: jumalanpalvelukset, kirkolliset 
toimitukset, erilaiset seurakuntatilaisuudet, yksi rippikouluryhmä vuodessa. 
Seurakuntapastori on aikuistyöstä ja lähetystyöstä vastaava teologi 
seurakunnassa, mikä sisältää vapaaehtoisten aktivointia ja organisointia. 
Atk-taidot ja sometaidot ovat tarpeellisia tehtävän hyvässä hoidossa. 
 
Haastatteluryhmä valitsi hakijoista haastatteluun jo pappisvihkimyksen 
omaavat: Niina Heikkinen sekä Jussi Kivelä. Tätä käytäntöä puoltaa mm. 
se, että arkkihiippakunnan seuraava pappisvihkimys ei ole vielä tiedossa. 
Luultavasti se on vasta myöhään syksyllä. Näin ollen seurakunta joutuisi 
odottamaan melko pitkään uutta työntekijää, mikäli hänet valittaisiin 
maistereiden joukosta. Maisterin perehdyttäminen seurakuntatyöhön on 
pitkä prosessi ja sitoo resursseja ennen kuin henkilö on täysipainoisesti 
työssä. Harjavallan seurakunnan tilanteessa myös talouspäällikkö tulee 
olemaan uusi. Kaksi yhtäaikaista merkittävää perehdytystehtävää on 
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pienessä seurakunnassa paljon. Osaavan pastorin saaminen olisi 
tällaisessa muutostilanteessa hyvä asia. 
 

 
Haastatteluryhmän jäsenet tutustuivat kaikkien hakijoiden hakemuksiin. 
Haastateltuaan näistä Jussi Kivelää ryhmä ei pidä tarpeellisena jatkaa 
haastatteluja muiden hakijoiden kanssa. Jussi Kivelä on ilmaissut 
haastattelussa ottavansa viran vastaan, mikäli tulee valituksi. 
 
Hakuilmoituksessa on todettu, että virassa sovelletaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 
Kirkkoneuvoston kokouksessa on nähtävillä hakuilmoitus, hakupaperit, 
yhteenveto hakijoista. 

  
Esitys:  

Harjavallan seurakunnan kirkkoneuvosto esittää lausunnossaan 
tuomiokapitulille, että se  
 
1) antaisi viranhoitomääräyksen Jussi Kivelälle 1.8.2023 alkaen tai 

myöhemmin, mikäli pakottavat syyt sitä edellyttävät. 
2) Lisäksi kirkkoneuvosto toivoo sovellettavaksi kuuden kuukauden 

koeaikaa.  
3) Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus. 
4) Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 601. 

 
Päätös: 

kirkkoneuvosto päätti esittää lausunnossaan tuomiokapitulille, että se  
 
1) antaisi viranhoitomääräyksen Jussi Kivelälle 1.8.2023 alkaen tai 

myöhemmin, mikäli pakottavat syyt sitä edellyttävät. 
2) Lisäksi kirkkoneuvosto toivoo sovellettavaksi kuuden kuukauden 

koeaikaa.  
3) Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus. 
4) Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 601. 

 
 

 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:5) 
 
 
 
81 § 
KIINTEISTÖVASTAAVAN TEHTÄVÄNIMIKKEEN JA TEHTÄVÄNKUVAN MUUTOS 
 

Kirkkovaltuusto on päätöksellään KV23/2023 lakkauttanut Harjavallan 
seurakunnan seurakuntamestarin viran, josta viranhaltija on ilmoittanut 
eroavansa 1.7.2023 lukien.  
 
Henkilöstössä tapahtuvien muutosten vuoksi seurakuntamestarin virkaan 
sisältynyt suntion tehtäväalue tulee järjesteltäväksi uudelleen. 
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Kiinteistövastaavan tehtävää on jo aiemmin päätöksin muutettu ajalle 
1.2.2021-31.5.2023 siten, että tehtävään on sisällytetty suntion tehtäviä. 
 
Seurakuntamestarin viranhaltijan jäädessä eläkkeelle, on 
tarkoituksenmukaista seurata Harjavallan seurakunnan 
henkilöstösuunnitelman periaatteita ja järjestellä sekä yhdistää tehtäviä 
siten, että henkilöstöresursseissa saadaan aikaan säästöä ja että 
seurakunnan ydintehtävät tulevat hoidetuksi. 
 
Kiinteistövastaavan tehtävä on työsopimussuhteinen tehtävä ja tehtävän 
pääasiallinen sisältö on valvoa ja seurata seurakunnan kiinteistöjen kuntoa 
ja toimivuutta.  
 
Kiinteistövastaavan tehtävät ja seurakuntamestarin viran tehtävät 
vastaavat osittain sisällöltään toisiaan. Näin ollen kiinteistövastaavan 
tehtävä voidaan muuttaa työsopimussuhteiseksi seurakuntamestarin 
tehtäväksi, jonka pääasiallisena sisältönä on seurakunnan tarvitsemat 
suntio- ja vahtimestaripalvelut. Seurakuntamestarin työsopimussuhteiseen 
tehtävään sisällytetään edelleen oleelliset kiinteistövastaavan tehtävät, 
jotka liittyvät kiinteistöjen huoltoon ja valvontaan. Vastaavasti 
kiinteistövastaavan tehtävänkuvaan sisällytetty kiinteistöjä koskevien 
asioiden hallinnollinen valmistelu ja esittely sisällytetään talouspäällikön 
tehtävään siihen talouspäällikön toimivaltuuksien puolesta paremmin 
kuuluvana. 

 
Työsopimussuhteisen seurakuntamestarin tehtävänkuvan vaativuudessa 
ei tapahdu oleellisia muutoksia ja tehtävän vaativuusryhmä säilyy 
vaativuusryhmässä 403 + 4. 
 
Kiinteistövastaava Hannu Vauriota on kuultu asiassa ja hän suostuu edellä 
mainittuihin järjestelyihin sekä tehtävän nimikkeen ja tehtävänkuvan 
muutokseen. 
 
Lisätietoja antaa vs. kirkkoherra Hannu Tomperi 044 7356 752. 

 
Esittelijän esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää: 
1) että kiinteistövastaavan tehtävänimike muutetaan 

seurakuntamestariksi, ja 
2) tehtävävään sisällytetään kiinteistöjen huolto- ja valvontatehtävät, 

suntio- ja vahtimestaripalvelut sekä seurakuntatoimiston sijaistehtävät; 
3) Hannu Vaurion työsopimus jatkuu keskeytymättömänä 

seurakuntamestarin työsopimussuhteisessa tehtävässä 1.7.2023 
lukien.  

 
Päätös: 

Kirkkoneuvosto päätti: 
1) että kiinteistövastaavan tehtävänimike muutetaan 

seurakuntamestariksi, ja 
2) tehtävävään sisällytetään kiinteistöjen huolto- ja valvontatehtävät, 

suntio- ja vahtimestaripalvelut sekä seurakuntatoimiston sijaistehtävät; 
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3) Hannu Vaurion työsopimus jatkuu keskeytymättömänä 
seurakuntamestarin työsopimussuhteisessa tehtävässä 1.7.2023 
lukien.  

 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 
 
 
Talouspäällikkö Pirjo Inkinen poistui kokouksesta klo 18:45 pykälän 82 käsittelyn ajaksi. 
Sihteerinä toimii kirkkoherra Hannu Tomperi. 
 
82 § 
VIRASTA EROAMINEN 
 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 27.2.2023 § 26 käsitellyt 
talouspäällikön eroilmoituksen talouspäällikön virasta 1.8.2023 lukien. 

 
Talouspäällikön viran täyttöprosessi on valmistelussa. Hakuaikaa on 
jatkettu. Virantäyttöprosessin vuoksi talouspäällikkö Pirjo Inkinen on 
ilmoittanut, että hän voi muuttaa eläkkeelle siirtymisen ajankohtaa siten, 
että hän on käytettävissä uuden viranhaltijan perehdytykseen sekä 
resurssina vuosilomien aikana. Talouspäällikkö Pirjo Inkinen ilmoittaa 
uuden ajankohdan eroamisesta Harjavallan talouspäällikön virasta 
1.10.2023 lukien. 

 
Esittelijän esitys: 

1) Merkitään tiedoksi talouspäällikkö Pirjo Inkisen ilmoitus eläkkeelle 
siirtymisen ajankohdan muutoksesta sekä eroaminen Harjavallan 
seurakunnan talouspäällikön virasta 1.10.2023 lukien. 

2) Myönnetään Pirjo Inkiselle ero Harjavallan seurakunnan 
talouspäällikön virasta 1.10.2023 lukien. 

 
Päätös: 

1) Merkittiin tiedoksi talouspäällikkö Pirjo Inkisen ilmoitus eläkkeelle 
siirtymisen ajankohdan muutoksesta sekä eroaminen Harjavallan 
seurakunnan talouspäällikön virasta 1.10.2023 lukien. 

2) Myönnetään Pirjo Inkiselle ero Harjavallan seurakunnan 
talouspäällikön virasta 1.10.2023 lukien. 

 
 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 
Pirjo Inkinen palasi kokoukseen klo 18:48. 
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83 § 
TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRKAVAALI 
 
Asian aiempi käsittely: 
  
61 §  
TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN  
  
Asian aiempi käsittely:  
  
28 §   
TALOUSPÄÄLLIKÖN VIRAN JÄRJESTELYT   
   
KL 6: 9 §    
Virkasuhteen kesto   
Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi.   
Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain, jos:   
1) viranhaltija sitä itse pyytää;   
2) määräajaksi ottamisesta säädetään erikseen; tai   
3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin 
rinnastettava työnantajan toimintaan liittyvä seikka sitä vaatii.   
10 §    
Julkinen hakumenettely   
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Viranhakuilmoitukset on 
saatettava tiedoksi julkaisemalla ne työnantajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla 
työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää ilmoituksen 
julkaisemisesta.   
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.   
Kirkkoherran, kappalaisen ja vakinaisen lehtorin viran haettavaksi julistamisesta, hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä päättää tuomiokapituli. Hakumenettelystä säädetään 
kirkkojärjestyksessä.   
11 §    
Poikkeukset julkisesta hakumenettelystä   
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun:   
1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen määräajaksi;   
2) taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virkasuhteeseen;   
3) 36 §:ssä tarkoitettu virkasuhde tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle;   
4) 38 §:ssä tarkoitettu viranhaltija siirretään toiseen virkasuhteeseen;   
5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää virkaan valitaan joku muu 
virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan päättyessä täyttänyt hakija;   
6) muun työnantajan palveluksessa oleva henkilö otetaan virkasuhteeseen 39 §:ssä tarkoitetun toiminnan siirtämisen 
yhteydessä; tai   
7) menettelyyn on muu erityisen painava syy.   
   
Arkkihiippakunnassa on käynnistetty keväällä 2021 keskustelua ennakoivasta rakennepohdinnasta teemalla rovastikunta 
2030. Asiasta on käyty keskustelua lääninrovastien ja kirkkoherrojen palavereissa, talousjohdon tapaamisissa, 
rovastikuntailloissa ja johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden yhteisissä tapaamisissa. Keskustelujen 
kantavana ajatuksena on ollut hyvän seurakunnallisen toiminnan turvaaminen koko arkkihiippakunnan alueella nyt ja 
tulevaisuudessa.   
   
Tuomiokapitulin toimintalinjauksen mukaan on tarkoituksenmukaista, että ”Luodaan pieniä ja seurakuntalaisia lähellä 
olevia toimintayksiköitä sekä suuria talous ja hallintoyksiköitä pienten toimintayksiköiden tueksi”.    
   
Hiippakunnallisen taloustyöryhmän ajatuksena on, että kapitulin toimintalinjauksessa mainitsemat suuret talous ja 
hallintoyksiköt voisivat olla kahden vaalikauden jälkeen, vuodesta 2031 alkaen nykyisten rovastikuntien kokoiset 
talousyksiköt. Työryhmän näkemys on, että rovastikuntataso olisi riittävä alue huolehtimaan seurakuntien talouden 
kantokyvystä pitkälle tulevaisuuteen.    
   
Rakennemuutokseen liittyvää keskustelua syvennetään arkkihiippakunnan rovastikunnissa 2023 ja Harjavallan 
seurakunta on ilmaissut KN153/2022 halukkuutensa olla mukana prosessissa rovastikunnan seurakuntien kiinteistö- 
hautaus- ja taloustoimen yhteistyön syventämiseksi.    
   
Viranhaltijoiden eläköitymisten ja muiden työntekijämuutosten yhteydessä on tarkoituksenmukaista käydä 
rovastikunnissa sisäistä keskustelua, miten talous- ja henkilöstöhallinto voitaisiin ”siirtymäajan” järjestää sekä millaisin 
toimenpitein voidaan ennakoida rakennemuutoksen vaikutuksia.   
   
Niin ikään Kirkkohallituksen talousarvion laadinnan ohjeiden mukaan ennakoiva henkilöstösuunnittelu on 
avainasemassa, koska huolellisella pidemmän aikavälin henkilöstösuunnittelulla turvataan riittävät ja 
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tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuudessakin. Henkilöstösuunnittelua tulee 
tehdä, jos mahdollista, yhdessä alueen muiden seurakuntatalouksien kanssa. Näin voidaan suunnitella mahdollisia 
yhteisiä virkoja sekä muita yhteistyömuotoja ja sitä kautta saavuttaa säästöjä ja turvata toiminta.    
   
Harjavallan seurakunnassa tulee pohdittavaksi talouspäällikön avoinna olevan viran täyttäminen 1.8.2023 lukien.    
   
KL 6: 10 mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai viran täyttämättä jättämisestä.   
   
Käynnissä olevan rakennemuutoskeskustelun kannalta ja siihen liittyvän rovastikunnan seurakuntien yhteistyön 
mahdollisen syventämisen kannalta on tarkoituksenmukaista jättää Harjavallan talouspäällikön virka nyt toistaiseksi 
täyttämättä ja järjestellä viran tehtävien hoitaminen sisäisin järjestelyin.    
   
Taloustoimiston tehtäviä on aiemmin järjestelty sihteerin tehtävien osalta osoittamalla tehtävät diakoniatyöntekijä Minna 
Uotilalle 30 % työosuudella. Minna Uotilalla on diakoniatyön AMK tutkinnon lisäksi koulutusta taloushallinnossa, ja hän on 
perehtynyt taloustoimiston tehtäviin. Minna Uotila on ilmaissut kiinnostuksensa jatkaa taloustoimiston tehtävässä ja hän 
on antanut suostumuksensa virkajärjestelyyn, jossa hänet määrätään hoitamaan talouspäällikön tehtävää vt. 
valtuustokauden 2023–2026 ajaksi.    
   
Viran järjestelyjen perusteet tarkistetaan valtuustokauden aikana, sen puolessa välissä, jolloin arvioidaan 
rovastikunnallisen yhteistyön toteutumisen mahdollisuudet taloustoimen osalta sekä viran hoidon järjestelyjen jatkumisen 
tarkoituksenmukaisuus mainitulla tavalla. Talouspäällikön viran julistamista haettavaksi tarkastellaan uudelleen samassa 
yhteydessä.   
   
Kirkkoherran päätösesitys:   
   
Käydään asiasta lähetekeskustelu.   
   
Päätös:   
Kirkkoneuvosto kävi asiasta lähetekeskustelun. Asian valmistelua jatketaan taloustyöryhmässä.   
  
---------------------------------------------------------------------------------------------------  
  
Seurakunnan edustajat ovat osallistuneet rovastikunnallisen taloustyöryhmän kokoukseen 28.3.2023. Kokouksessa 
jatkettiin keskustelua kirkkoa ja seurakuntia koskevasta rakennemuutoksesta sekä rovastikunnan kokoisen talousyksikön 
perustamisesta Ala-Satakunnan rovastikuntaan. Rakennemuutoksen toteutumisen myötä seurakuntien taloushallinto, 
kiinteistö- ja hautaustoimi hoidettaisiin keskitetysti ja seurakunnat toimisivat paikallisina toiminnollisina yksiköinä. 
Kokonaisuuden todettiin muotoutuvan kohti seurakuntayhtymän kaltaista rakennetta.  
  
Keskustelussa nousi esiin rovastikunnan seurakuntien erilaiset valmiudet sekä erilaiset näkemykset tahtotilassa yhteisen 
talousyksikön muodostamiseksi. Niin ikään esille nostettiin seurakuntien yhteistoiminnan haasteellisuus ilman valmiita 
toimivia rakenteita tilanteessa, jossa seurakunnan talousjohdon viranhaltijoita eläköityy. Vaikka kirkkolaki mahdollistaa 
seurakuntien yhteisten virkojen perustamisen, yhteiset virat nähdään päällekkäisinä toimintoineen erittäin haastavina 
hallinnon näkökulmasta.  
  
Seurakunnan taloustyöryhmä kokoontui 4.4.2023. Taloustyöryhmän kokouksessa todettiin, että seurakunnan edun 
kannalta on tarkoituksenmukaista, että Harjavallan seurakunnan talouspäällikön virka julistetaan avoimeksi ja haettavaksi 
ja että virka täytetään mahdollisimman pian.  
  
Meneillään olevan rakennemuutoskeskustelun katsottiin taloustyöryhmässä olevan vasta alussa, kuten myös pohdinnat 
rovastikunnan seurakuntien yhteistyön syventämisestä taloushallinnon osalta. Siksi, seurakunnan etu huomioiden, ei ole 
tarkoituksenmukaista tässä vaiheessa jättää Harjavallan seurakunnan talouspäällikön virkaa täyttämättä. 
Taloustyöryhmän keskustelussa esiin nousi niin ikään, että seurakunta tarvitsee vahvaa talousosaamista myös 
mahdollisessa siirtymässä kohti rovastikunnallista yhteistoimintaa. Harjavallan seurakunnan talouspäällikön resurssia on 
tarpeen mukaan jaettavissa Harjavallan seurakunnan kanssa yhteistyötä tekevien seurakuntien kanssa, mikäli sellaiseen 
yhteistoimintaan tulevaisuudessa kutsutaan.  
  
Harjavallan seurakunnan talouspäällikön johtosäännön mukaan  
talouspäällikön ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Virka on pää- tai osatoiminen kirkkoneuvoston päätöksen mukaan. 
Kirkkoherra toimii talouspäällikön esimiehenä. Kelpoisuusehtona virkaan on taloushallinnon tutkinto (tradenomi, amk- tai 
korkeakoulututkinto). Lisäksi viranhaltijan tulee olla perehtynyt taloudellisten ja hallinnollisten asioiden sekä kirjanpidon 
hoitamiseen.  
  
Talouspäällikön tehtäviin Harjavallan seurakunnassa kuuluvat:  
Käyttää kirkkoneuvoston ohjesäännössä ja muissa päätöksissä annettua ratkaisuvaltaa;  
Johtaa ja valvoa seurakunnan taloutta ja siihen liittyvää hallintoa annettuja määräyksiä ja ohjeita noudattaen sekä valvoa 
seurakunnan taloudellisia etuja ja ryhtyä niiden edellyttämiin toimenpiteisiin. Tällöin talouspäällikön tulee seurata 
taloushallinnon alalla tapahtuvaa kehitystä sekä tehdä tarpeellisia uudistusesityksiä kirkkoneuvostolle;  
Toimia esimiehenä kiinteistö- ja hautausmaantyöntekijöille sekä leirikeskuksen työntekijöille;  
Toimia palkka-asiamiehenä ja huolehtia virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta sekä seurakunnan palveluksessa 
olevien henkilöiden palvelusuhteen ehtoja koskevien neuvottelujen käymisestä;  
Laatia vastuuryhmien, toimikuntien/työryhmien ja työmuotojen ehdotusten perusteella ehdotus seurakunnan toiminta- ja 
taloussuunnitelmaksi;  
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Seurata talousarvion toteutumista ja määrärahojen käytöstä annettujen päätösten noudattamista sekä tarvittaessa ryhtyä 
asian vaatimiin toimenpiteisiin;  
Huolehtia riittävästä talouskehityksen raportoinnista kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle sekä siitä, että tilinpäätös 
laaditaan säädetyssä ajassa;  
Valmistella ja esitellä hyvän hallinnon periaatteiden mukaisesti omaan toimialaansa kuuluvat asiat kirkkoneuvostossa niin 
kuin siitä on erikseen määrätty;  
Toimia kutsuttaessa kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston sihteerinä sekä huolehtia niiden päätösten täytäntöönpanosta 
oman toimialansa osalta;  
Toimia kutsuttaessa seurakunnan työsuojelupäällikkönä ja yt-toimikunnan jäsenenä;  
Vastata seurakunnan vuokratonttien, metsäasioiden ja muun kiinteän sekä irtaimen omaisuuden asianmukaisesta 
hoidosta ja vakuuttamisesta;  
Huolehtia siitä, että hautausmaat ja hautaustoimeen liittyvä hallinto hoidetaan asianmukaisesti siitä annettujen 
määräysten ja tehtyjen päätösten mukaisesti;  
Huolehtia oman alansa ja alaisillensa kuuluvan koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta;  
Suorittaa ne tehtävät, jotka vahvistettujen ohje- tai johtosääntöjen mukaan taikka siitä erikseen annettujen päätösten 
mukaan kuuluvat hänelle.  
  
Talouspäällikön virkaan valittavalta odotetaan hyviä vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja, johtamistaitoja, seurakunnan 
johtamis- ja esihenkilötyön kokemusta sekä erityisesti seurakuntahallinnon, kirkkolain- ja järjestyksen, 
hallintomenettelyihin ja työsuojeluun liittyvien lakien sekä kirkon virka- ja työehtosopimusten tuntemista ja hallintaa.  
  
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Talouspäällikön viranhakuilmoitus saatetaan tiedoksi 
julkaisemalla se Harjavallan seurakunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä ilmoituksen laajemman 
tavoitettavuuden vuoksi myös Kirkon rekryportaali KirkkoRekryssä. Kun ilmoitus julkaistaan KirkkoRekry-palvelussa, 
ilmoitus löytyy https://kirkkorekry.fi/ kirkon avoimista työpaikoista https://evl.fi/tietoa-kirkosta/toissa-kirkossa/avoimet-
tyopaikat, Oikotieltä https://tyopaikat.oikotie.fi/ ja TE-palveluista https://tyomarkkinatori.fi/.  
  
Hakuaika on 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta.   
  
Lisätietoja antaa vs. kirkkoherra Hannu Tomperi 044 7356 752.  
  
Esittelijän esitys:  
Kirkkoneuvosto päättää:  

1. julistaa 1.8.2023 avoinna olevan Harjavallan seurakunnan talouspäällikön viran haettavaksi;  
2. peruspalkka määrittyy vaativuusryhmässä J20;  
3. perustaa haastattelutyöryhmän talouspäällikön virkaa hakeneiden haastattelua varten;  
4. ja että viranhakuilmoitus julkaistaan KirkkoRekryssä 25.4.2023. Hakuaika on 14 kalenteripäivää ajalla 25.4.-

8.5.2023.  
  
Päätös:  
Kirkkoneuvosto päätti:  

1. julistaa 1.8.2023 avoinna olevan Harjavallan seurakunnan talouspäällikön viran haettavaksi;  
2. peruspalkka määrittyy vaativuusryhmässä J20; KirVESTES liite 7 mukaan,  
3. perustaa haastattelutyöryhmän talouspäällikön virkaa hakeneiden haastattelua varten; haastatteluryhmään 

valittiin Mauri Paavilainen (varalla Jarmo Uotila), Tuija Ketola (varalla Tellervo Mansikkamäki) sekä vs. 
kirkkoherra Hannu Tomperi ja talouspäällikkö Pirjo Inkinen.  

4. ja että viranhakuilmoitus julkaistaan KirkkoRekryssä 25.4.2023. Hakuaika on 14 kalenteripäivää ajalla 25.4.-
9.5.2023.  

 
---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   --- 
 
Harjavallan seurakunnan kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 24.4.2023 61 § julistaa 
1.8.2023 avoinna olevan Harjavallan seurakunnan talouspäällikön viran haettavaksi. 
Viranhakuilmoitus julkaistiin seurakunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä 
KirkkoRekryssä 25.4.2023. Hakuaika oli 14 kalenteripäivää ajalla 25.4.-9.5.2023. 
Hakuajan päättyessä seurakuntaan ei saapunut yhtään hakemusta. Hakuaikaa jatkettiin 
24.5.2023 asti ja määräaikaan mennessä seurakuntaan saapui neljä (4) hakemusta. 
 
Talouspäällikön virkaa ovat hakeneet tradenomi Mervi Nurmi sekä kolme muuta hakijaa. 
Kaikki hakijat täyttävät kelpoisuusvaatimukset tutkintonsa perusteella. 
 
Hakijoiden haastattelua varten kirkkoneuvosto perusti 61/2023 haastattelutyöryhmän, 
johon valittiin Mauri Paavilainen (varalla Jarmo Uotila), Tuija Ketola (varalla Tellervo 
Mansikkamäki) sekä vs. kirkkoherra Hannu Tomperi ja talouspäällikkö Pirjo 
Inkinen. Seurakunnan kirkkoherran viranhaltija Tuomo Lindgren osallistuu 
haastatteluryhmään virkansa puolesta. 

https://kirkkorekry.fi/
https://evl.fi/tietoa-kirkosta/toissa-kirkossa/avoimet-tyopaikat
https://evl.fi/tietoa-kirkosta/toissa-kirkossa/avoimet-tyopaikat
https://tyopaikat.oikotie.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
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Haastatteluryhmä päätti kutsua hakuasiakirjojen perusteella haastateltavaksi kolme 
hakijaa. 
 
Ansiovertailun ja haastattelun perusteella haastatteluryhmä toteaa, että henkilöstö- ja 
hallintosihteeri tradenomi YAMK Katri Naskilla on parhaimmat edellytykset toimia 
Harjavallan seurakunnan talouspäällikön tehtävässä. Haastatteluryhmä esittää 
Harjavallan seurakunnan talouspäällikön virkaan tradenomi YAMK henkilöstö- ja 
hallintosihteeri Katri Naski. 
 
Liitteet: 
Hakuilmoitus 
Haastattelukysymykset 
Hakijayhteenveto 
Haastatteluryhmän esitys, asianosaisjulkinen 
 
  
Esittelijän esitys: 

1) Kirkkoneuvosto valitsee Harjavallan talouspäällikön virkaan Katri Naskin 
1.8.2023 lukien tai sopimuksen mukaan; 

2) palkkaus virassa on vaativuusryhmässä J20 (3755,53 €/kk); 
3) viranhaltijan palkkaa arvioidaan 6-12 kuukauden jälkeen suhteessa 

tehtävän vaativuuteen, henkilön ammatinhallintaan, työsuoritukseen ja 
työnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin (KirVesTes Liite 7: 2., 3., 4. 
mom.); 

4) virassa on kuuden kuukauden koeaika; 
5) virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan 
 
Päätös: 

1) Kirkkoneuvosto valitsi Harjavallan talouspäällikön virkaan Katri Naskin 
1.8.2023 lukien tai sopimuksen mukaan; 

2) palkkaus virassa on vaativuusryhmässä J20 (3755,53 €/kk); 
3) viranhaltijan palkkaa arvioidaan 6-12 kuukauden jälkeen suhteessa 

tehtävän vaativuuteen, henkilön ammatinhallintaan, työsuoritukseen ja 
työnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin (KirVesTes Liite 7: 2., 3., 4. 
mom.); 

4) virassa on kuuden kuukauden koeaika; 
5) virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 

terveydentilastaan 
 
 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
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84 § 
EDUSTAJAN NIMEÄMINEN ROVA KIINTEISTÖTYÖRYHMÄÄN 
 

Tuomiokapituli on kokouksessaan 22.3.2023 55 § päättänyt, että Turun 
arkkihiippakunnassa perustetaan rovastikunnittain kiinteistötyöryhmät Ala-
Satakunnan, Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntiin. 
 
Seurakunnat nimeävät oman rovastikuntansa työryhmään yhden 
edustajan, jonka vastuualueeseen ja tehtävänkuvaan seurakunnassa 
kiinteistöasiat kuuluvat. Tuomiokapitulin edustajaksi työryhmiin nimetään 
tuomiokapitulin päätöksen mukaan talouden hiippakuntasihteeri.  
 
Rovastikuntien kiinteistötyöryhmät suunnittelevat yhteistyönsä toteutuksen 
hiippakunnan kiinteistötyöryhmän laatiman muistion pohjalta. (Liite 1)  
 
Kiinteistötoimen osaamisen ja ajatusten jakamisesta koko 
arkkihiippakunnan alueella huolehditaan hiippakunnallisen 
kiinteistötyöryhmän kautta, johon talouden hiippakuntasihteerin lisäksi 
rovastikuntien kiinteistötyöryhmät valitsevat rovastikunnittain edustajan. 

 
Esittelijän esitys: 

Valitaan Harjavallan seurakunnan edustajaksi Ala-Satakunnan 
kiinteistötyöryhmään Harjavallan seurakunnan talouspäällikönviran 
viranhaltija. 

 
Päätös: 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan 

 
 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 
 
 
85 § 
HUOLTORAKENNUKSEN LUISKAN KATTAMINEN JA VARASTOHALLITILAN 
RAKENTAMINEN 
 

Huoltorakennuksen alahallin luiskan ja sulatuskaapeleiden uusiminen on 
ollut talousarvioiden 2022 ja 2023 investointisuunnitelmissa. 
Kiinteistövastaava Hannu Vaurio ja puutarhuri Raisa Leppänen ovat 
pyytäneet tarjouksia, ja paikalla on käynyt eri toimijoita, mutta tarjouksia ei 
ole saatu. 
Kiinteistötyöryhmä on kokouksissaan käsitellyt asiaa ja muun muassa 
10.5.2023 käynyt paikalla ja tutustunut tilanteeseen ja mahdollisiin 
vaihtoehtoihin. Työryhmä totesi, että koska tekijöitä luiskan korjaukseen ei 
löydy, niin paras vaihtoehto olisi rakentaa luiskalle katos. Koska tarvetta 
on myös kylmälle varastotilalle, kiinteistötyöryhmä esittää, että 
luiskan/katoksen yhteyteen rakennettaisiin peltihalli.  
 
Lisätietoja antaa kiinteistövastaava Hannu Vaurio p. 044 7356 763.  
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Esittelijän esitys: 
Kirkkoneuvosto valtuuttaa kiinteistövastaavan ja talouspäällikön yhdessä 
kiinteistötyöryhmän kanssa käynnistämään suunnittelutyön. 

 
Päätös: 

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan. 
 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:5). 
 
 
 
86 § 
KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN LAILLISUUSVALVONTA  

 
KL 10 luku 1 § 3 ja 4 mom. sekä KL 10 luku 6 § mukaisesti 
kirkkoneuvoston tehtävä on johtaa seurakunnan hallintoa sekä 
seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa; huolehtia kirkkovaltuuston 
päätösten täytäntöönpanosta sekä valvoa että kirkkovaltuuston päätökset 
ovat syntyneet oikeassa järjestyksessä ja ovat laillisia.  
  

Päätösesitys: 
Kirkkoneuvosto toteaa 9.5.2023 pidetyn kirkkovaltuuston päätökset 
laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi. 

 
Päätös: 

Kirkkoneuvosto totesi 9.5.2023 pidetyn kirkkovaltuuston päätökset 
laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  
 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:5 

 
 

 
87 § 
VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 

 
Kirkkoherra ilmoittaa Harjavallan seurakunnan kirkkoneuvoston 
ohjesäännön 4 luvun 11 § mukaisin valtuuksin tehneensä seuraavat 
viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöhallintoon liittyvät päätökset/Kipa 49-59 ajalta 17.4.-28.5.2023. 
 
Talouspäällikkö ilmoittaa Harjavallan seurakunnan kirkkoneuvoston 
ohjesäännön 4 luvun 12 §:n mukaisin valtuuksin tehneensä seuraavat 
viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöhallintoon liittyvät päätökset/Kipa 47-67 ajalta 17.4.-28.5.2023. 
7/2023 Tukiavustus Harjavallan Soittokunta ry:n ”100 vuotta 
puhallinmusiikkia Harjavallassa” historiikin kustannuksiin. 
8/2023 Kesä- ja kausityöntekijöiden palkkaaminen. 
 
Päätökset ovat nähtävänä kokouksessa. 
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Kirkkoherran ja talouspäällikön esitys: 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkoherran ja talouspäällikön tekemät 
viranhaltijapäätökset. 

  
Päätös: 

Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi kirkkoherran ja talouspäällikön tekemät 
viranhaltijapäätökset. 

 
 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:5). 
 
 
 

88 § 
ANOMUS VÄLIAIKAISESTA TYÖAJAN LYHENTÄMISESTÄ 80 PROSENTTIIN 
 

Hanna Joensuu anoo väliaikaista työajan lyhentämistä 80 prosenttiin ajalle 
1.9.-31.12.2023. Liite 2. 
 
Kappalainen Tiina Heino puoltaa Hanna Joensuun anomusta. 
 
Anomuksen mukaisesti työajanlyhennys toteutuisi nelipäiväisenä 
työviikkona lyhennyksen kohdistuen ensisijaisesti viikonpäivistä 
perjantaihin. 
 
Työaikalainsäädännössä varhaisnuorisotyöntekijän tehtävä määritellään 
KirVesTes 140 § mukaisesti kuuluvan työaikalainsäädännön ulkopuolelle 
työajatonta hengellistä työtä tekevänä työntekijänä. Näin ollen 
työajanlyhennys tulee toteuttaa määrittämällä virka osa-aikaisena 80 %:n 
viranhoidon velvollisuudella ajalla 1.9.-31.12.2023. 
 
Varhaisnuorisotyöntekijän viranhoidon järjestelyillä on KJ 23: 3 mukaan 
arvioituna vaikutusta lapsen edun edistämiseen viran osa-aikaisuuden 
vaikutusten kohdistuessa varhaisnuorisotyöhön.  
 
Kasvatuksen työalalla tulee työalavastuussa olevan kappalaisen 
ohjauksessa neuvotella, miten työajan vähennys tosiasiallisesti 
toteutetaan. Työalalla tulee ottaa huomioon työajan vähennyksen vaikutus 
lapsiin ja varhaisnuoriin. 
  
Lisätietoja antaa vs. kirkkoherra Hannu Tomperi 044 7356 752. 

 
Esittelijän esitys:  

1) Kirkkoneuvosto hyväksyy Hanna Joensuun anomuksen työajan 
lyhentämisestä 80 prosenttiin ajalle 1.9.-31.12.2023. 

2) Hanna Joensuun nuorisotyönohjaajan virka muutetaan osa-aikaiseksi 
80 %:n viranhoidon velvollisuudella ajalle 1.9.-31.12.2023. 

 
Päätös:  

1) Kirkkoneuvosto hyväksyi Hanna Joensuun anomuksen työajan 
lyhentämisestä 80 prosenttiin ajalle 1.9.-31.12.2023. 
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2) Hanna Joensuun nuorisotyönohjaajan virka muutetaan osa-aikaiseksi 
80 %:n viranhoidon velvollisuudella ajalle 1.9.-31.12.2023. 

 
 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 
 
 
89 § 
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI 
 

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kirkolliskokous teki toukokuussa 2014 
päätöksen lisätä kirkkojärjestykseen säännöksen lapsivaikutusten 
arvioinnista. 
 
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen 
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä (KJ 23:3 §). Tämä päätös on tullut voimaan 1.1.2015.  
 
Lapsivaikutus on selvitetty tämän kokouksen jokaisen päätösesityksen 
kohdalla. Kaikkien pykälien kohdalla ei lapsivaikutuksia ole mielekästä 
erikseen arvioida.  
 
Mikäli lapsivaikutuksia on valmistelussa havaittu, on ne kirjattu 
esittelytekstiin. Lapsiasiainhenkilön on mahdollista tässä pykälässä antaa 
lausuntonsa esitysten lapsivaikutuksista.  

 
Esittelijän esitys:  

Pykälissä, joissa on havaittu lapsivaikutuksia, on ne merkitty 
esittelytekstiin. Muissa pykälissä ei lapsivaikutuksia ole havaittu.  

 
Päätös:  

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaan.    
 
 
Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella 
oikaisuvaatimuksella (KL 24:3) 
 

 
 
90 § 
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 

Muita asioita ei ollut. 
 
 

 
91 § 
TIEDOKSI  
 

• Terveisiä Ala-Satakunnan rovastikuntaillasta Säkylästä 26.4.2023. 
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• Tiedoksi henkilöstöasioita. 

 

• Seurakunnan kuukausiraportti 3.2023. Liite 3. 

 

• Yt-toimikunnan kokous 3.5.2023. Muistio liite 4. 

 
• Kirkkoneuvoston seuraava kokous maanantaina 28.8.2023 klo 17.30. 

 
• Kirkkovaltuuston seuraava kokous tiistaina 7.11.2023 klo 18.00. 

 
 
 
92 § 
OIKAISUVAATIMUS TAI VALITUSOSOITUS 

 
Hallintokäytännön ja annettujen ohjeiden mukaan oikaisuvaatimus tai 
valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan, esityslistassa sen ei tarvitse olla, 
mutta se on pöytäkirjassa sitä tarkastettaessa ja myös virallisissa 
tiedoksiantoa koskevissa pöytäkirjanotteissa ja vastaavissa asiakirjoissa.  

 
 
 
93 § 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.27. 
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KOKOUKSEN PUOLESTA     

     
     
 

      
Hannu Tomperi  Pirjo Inkinen     
puheenjohtaja   sihteeri     
 sihteeri § 82    §§ 74-81 ja 83-93  
    
  
 

   

   

Pöytäkirja tarkastettu ja oikeaksi todettuna hyväksytään     
Harjavallassa 8.6.2023.     
  
 

  
  
Hannu Särkiniemi  Jarmo Uotila 

      
   
  

     
    

Pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu Harjavallan seurakunnan 
virallisella ilmoitustaululla 6.6.-11.7.2023 julkaistulla kuulutuksella ja 
pöytäkirja on ollut nähtävänä seurakuntatoimistossa 9.6.-11.7.2023 sen 
aukioloaikana sekä seurakunnan nettisivuilla.     
     
Todistaa     
Harjavallan seurakunnan seurakuntatoimistossa 11.7.2023.     
     
 

 

      
Hannu Tomperi   
vs. kirkkoherra    
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Harjavallan seurakunta     
Kirkkoneuvosto     

5.6.2023 92 §     

   

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS     

   

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT     
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot     
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 
momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 
§:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai 
muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.      
     
Pöytäkirjan pykälät: 74, 75, 76, 77, 80, 85, 86, 87, 89, 90, 91,92, 93.    
     

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto      
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:     
     
Pöytäkirjan pykälät: 78, 79, 81, 82, 83, 84, 88.   
     

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET     
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika       
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.     
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:     
•  Harjavallan seurakunnan kirkkoneuvosto     
Postiosoite: Kirkkokatu 3, 29200 Harjavalta     
Sähköposti: evl-harjavalta@evl.fi     
     
Pöytäkirjan pykälät: 78, 79, 81, 82, 83, 84, 88.   
     
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
päätöksestä.  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.     
     
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä 
voidaan käsitellä.     
Oikaisuvaatimuksen sisältö     
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:      

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi      

• tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä      

• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan     

• millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.       
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3 HANKINTAOIKAISU   
 Hankintaoikaisun tekeminen     
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 

asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). 

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.      
Hankintayksikkö:      
Harjavallan seurakunnan kirkkoneuvosto    
Postiosoite: Kirkkokatu 3, 29200 Harjavalta    
Sähköposti: evl-harjavalta@evl.fi    
    
Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää 
lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti 
on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava 
perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.     
    

Hankintaoikaisun sisältö     
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:     

• oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi     

• tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä     

• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan     

• millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.     
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.      
    
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.    

  
 

 
 
 
 


