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TALOUSARVIO VUODELLE 2023

1. Johdanto

Vuodesta 2023 alkaa uusi nelivuotinen valtuustokausi. Valtuustokauden keskeiset haasteet liittyvéat
jasenmaaran vahenemisesta johtuviin vaikutuksiin ja toiminnan kehittamiseen kaytettavissa olevin
resurssein. Vuoden 2023 aikana tulee myo6s valmisteltavaksi Harjavallan seurakunnan strategian
2019-2023 paivittaminen.

Kirkon jasenmaaran vaheneminen haastaa arkkihiippakunnan seurakunnat pohtimaan kasilla
olevaa murrosta ja kestavaa tulevaisuutta. Kirkkohallitus julkaisi 4.4.2022 jasenennusteen, jossa
arkkihiippakunnan jasenméaéara vahenee vuodesta 2021 vuoteen 2030 yhteensé 52.411 jasenella
ja vuodesta 2021 vuoteen 2040 yhteensa 106.538 jasenella. Harjavallan osalta jasenméaaran
ennusteenmukainen vahenema ajalla 2022-26 tulisi olemaan 485 jasenta. Jdsenmaaran
vaheneminen vaikuttaa seurakuntien talouteen.

Arkkihiippakunnassa kaynnistettiin kevaalla 2021 keskustelua ennakoivasta rakennepohdinnasta
teemalla rovastikunta 2030. Seurakuntien valisen talouden- hautaustoimen ja kiinteistétoimen
yhteistoiminnalla voidaan vastata jAsenmaaran ja verotulojen vahenemisen aiheuttamien
muutosten hallintaan. Yhteistoimintaan liittyvaa keskustelua ja pohdintaa jatketaan ja syvennetaan
vuoden 2023 aikana laajennetuissa tydryhmissa, joihin valitaan seurakunnista edustajat.
Kantavana ajatuksena on hyvéan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen koko arkkihiippakunnan
alueella nyt ja tulevaisuudessa.

Harjavallan seurakunta liittyi 2022 Porin aluekeskusreksiteriin. Kirkonkirjojenpitoon liittyvat tehtavat
hoidetaan jatkossa keskusrekistereissa. Harjavallan seurakunnassa kirkkoherranvirasto on
muuttunut seurakuntatoimistoksi, jonka palveluja ovat kirkollisten toimitusten henkildsto- ja
tilavaraukset, ulkoinen ja sisainen viestinta seka tiedotus ja arkistointiin liittyvat tehtavat.
Seurakuntatoimiston sihteerin tehtaviin voidaan sisallyttda hallinnon tehtavia tarpeen mukaan.

Seurakunnassa on laadittu henkildstésuunnitelma, jonka mukaisesti avoimeksi tulevien virkojen ja
tehtavien tayttamista tulee harkita talouden ja toiminnan kannalta. Samalla on pohdittava, miten
seurakunnan lakisédateiset, valttdmattomat ja kriittiset tehtavéat hoidetaan. Erityisesti vuosilomien
aikana seka sairauspoissaolojen aikana seurakunnan kaikki toiminnot on kyettdva hoitamaan.
Haasteita kohdistuu etenkin taloustoimistoon, seurakuntatoimistoon seka valillisesti kirkollisten
toimitusten hoitamiseen. Pohdittavaksi tulee, taytetadnko talouspaallikon virka toistaiseksi,
maaraajaksi vai sisdisin jarjestelyin seka miten hoidetaan seurakuntamestarin ja
seurakuntatoimiston sihteerin vuosilomien aikainen sijaistaminen sisaisin jarjestelyin.

Henkilostokuluissa muutosta on tapahtunut lahetyssihteerin/tiedottajan tehtavan vahennyksena.
Lahetyssihteerin tehtavat on sisallytetty seurakuntapastorin tehtavaan soveltuvin osin. Tiedotuksen
tehtavat on sisallytetty seurakuntatoimiston tehtaviin.

Seurakuntatoiminnassa painopisteend on edelleen ja tulevaisuudessa seurakuntalaisosallisuuden
vahvistaminen. Jo nyt seurakunnassa on varsin vireaa vapaaehtoistoimintaa etenkin diakoniassa,
mutta myo6s kasvatuksen tyémuodossa toimii vapaaehtoisia etenkin rippikouluty0ssa.
Seurakuntalaisosallisuudella on yleisesti seurakuntatoimintaa vireyttava vaikutus.

Kiinteisttjen osalta talousarviovuonna jatketaan kiinteistostrategian mukaisin painotuksin.

Hannu Tomperi
vs. kirkkoherra



2. Vuoden 2023 talousarvion valmistelun perusteita
(Tiivistelma Kirkkohallituksen yleiskirjeesta nro 25/2022 30.9.2022)

Talouden nykytila

Kansantalouden tilanne on ollut monien haasteiden edessa koko 2020-luvun alun. Ensin
maaliskuussa 2020 yhteiskunnan toiminta hairiintyi koronapandemian ja sen torjumiseksi
saadettyjen erilaisten rajoitusten vuoksi. Tautitilanne vaikutti valilla jo rokotteiden myoéta
helpottavankin, mutta sitten uusien virusmuunnosten vuoksi rajoituksia jouduttiin jalleen
kiristam&an. Kansantalouden tilanteeseen vaikutti voimakkaasti vuosien 2020-2021 aikana
aaltoileva koronatilanne ja -rajoitukset ja vield tdnd vuonnakin muun muassa Kiinan tiukat
koronasulut ovat vaikuttaneet maailmantalouden tilaan.

Kun koronatilanne alkuvuonna 2022 vaikutti jo helpottavan, Vengja hydkkasi Ukrainaan. Maailma
oli jalleen aivan uuden tilanteen edesséa. Sota Euroopassa jarkytti yleista turvallisuudentunnetta ja
toi epavarmuutta talouteen. Erilaiset Vengjalle asetetut talouspakotteet, Vengjan vastatoimet ja
pakotteiden seurauksena tapahtunut voimakas Venéjan kaupan heikentyminen, energian hinnan
nousu sekd muutokset likenteessé ja matkailussa vaikuttavat niin yksityisten ihmisten kuin
yritystenkin toimintaan merkittavasti.

Inflaatio

Inflaatio voimistui merkittavasti jo pandemian loppupuolella, mita selittda ainakin pandemian
vaikutukset tuotantoketjuihin, muuttunut kulutuskysynté, talouden nopea toipuminen pandemiasta
ja finanssipoliittinen elvytys. Sota ja sen vaikutukset ovat kiihdyttaneet inflaatiota entisestaan.
Hinnat ovat nousseet laajalti, mutta erityisesti energian hinnan nousu ja energian riittavyys
aiheuttavat huolta kaikkialla Euroopassa. Kuluttajahinnoissa on edelleen nousupaineita. Tulevasta
talvesta ennustetaan vaikeaa. My6s korot ovat nousseet. Kaikki tamé vaikuttaa talouden nykytilaan
voimakkaasti. Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 7,6 % elokuussa, kun se edellisen
vuoden elokuussa oli 2,1 %. Euroalueen inflaatio oli ennakkotietojen mukaan elokuussa 9,1 %
(www.tilastokeskus.fi). Elokuussa kuluttajahintoja nosti vuoden takaiseen verrattuna eniten sahkon,
bensiinin, dieselin ja omakotitalon peruskorjausten kallistuminen. Kuluttajahintojen nousu leikkaa
kotitalouksien ostovoimaa, kulutusta ja talouden kasvua. Palkansaajien reaaliansiot laskivat huhti-
kesakuussa 4,6 % (Tilastokeskus, 26.8.2022) Inflaation odotetaan olevan vuonna 2022
keskimaarin 6,5 prosenttia (VM 19.9.2022). Energian hinta pitd4 inflaatiota korkeana koko vuoden
2022 ajan ja se on suurin inflaatiota kiihdyttava tekija tana vuonna. Suomen pankin (15.9.2022)
vuoden 2022 inflaatioennuste on 7,0 %, OP:n (22.8.2022) ennuste on 6,8 % ja
saastopankkiryhman (8.8.2022) ennuste 6,5 %.

Seurakuntatalouksien nykytilanne

Koronapandemian vaikutukset kirkon talouteen eivat ole olleet niin suuria kuin viela vuoden 2022
talousarviota laadittaessa pelattiin. Vuoden 2021 kirkollisverojen tilitetty maara nousi +1,3 % ja
maksuunpantu vero ennakkotiedon mukaan +2,3 %. Tammielokuun 2022 verotulokertyma on 1,3
% suurempi kuin edellisen& vuonna samaan aikaan. Vuonna 2021 kirkollisveroa tilitettiin 912,6
miljoonaa euroa (900,9 milj. vuonna 2020). Kirkollisveron maaré kasvoi 11,7 miljoonalla eurolla.
Kirkollisveron tuotto kasvoi 193 seurakuntataloudella (73 %) ja 70 seurakuntataloudella (27 %) se
vaheni. Seurakuntien vélisia eroja hiippakunnittain tarkasteltaessa, suhteellisesti eniten verotuloja
kasvattaneita seurakuntatalouksia oli Kuopion, Helsingin ja Oulun hiippakunnissa.
Seurakuntatalouksia, joissa verotulot vahenivat eniten, oli prosentuaalisesti eniten Mikkelin,
Porvoon ja Espoon hiippakunnissa.



Verotilitykset ja palkkasumman kehitys

Elokuussa alkuvuoden 2022 verotulokertyma oli 1,4 % suurempi kuin edellisend vuonna samaan
aikaan. Kirkollisverotilitykset ovat pysyneet hyvalla tasolla pandemiasta huolimatta. Tata selittaa
se, ettd ansiotason nousu palkankorotusten seurauksena ja elakeldisten aiempaa korkeammat
elakkeet. Korona-ajan vaikutuksia seurakuntatalouksiin vahensivéat valtion tukitoimet ja se, ettei
koronan negatiiviset talousvaikutukset, kuten ty6tuntien vaheneminen, lomautukset, irtisanomiset,
vaikuttaisi kohdistuneen niihin ikaryhmiin, joiden kirkkoon kuuluvuus on tyypillisesti korkeinta.
Inflaation kiihtyminen nostaa paineita suuremmille palkankorotuksille jo syksylla 2022. Kunta-alan
tyosopimukseen liittyva palkkaohjelma saattaa ennakoida nykyisia korkeampia palkkoja tulevina
vuosina muillakin sektoreilla. Kunta-alan palkkaohjelman vaikutuksia on vaikea arvioida.

Ennusteita vuodelle 2023

Valtiovarainministerion syyskuun ennusteiden mukaan BKT kasvaisi 0,5 % vuonna 2023 ja 1,4 %
vuonna 2024. Suomen Pankki ennustaa vastaavasti -0,3 % (v. 2023) ja 1,1 % (v. 2024).
Ansiotasoindeksin ennustetaan kasvavan 3,5 % vuonna 2023 (VM 19.9.2022). Kuntien saamiin
verotuloihin vuonna 2023 vaikuttaa olennaisesti 1.1.2023 voimaan tuleva sote-verouudistus, joka
siirtda kuntien verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi.

Kirkollisveroennusteet

Kirkollisveron maaraén vaikuttavat talouden yleisen kehityksen liséksi veroperustemuutokset,
tydllisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jasenten ansiotulojen ja elaketulojen
kehitys ja niitéd saavien maara. Kirkollisverotuloihin, kuten kuntien verotuloihinkin, vaikuttaa
1.1.2023 toteutettava sote-verouudistus. Koska verorakenteen muutokset eivat saa voimaan
tullessaan aiheuttaa verotuksen kiristymisté, kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja alennetaan
12,64 %-yks. lain nojalla. Kirkollisveroprosenttien alentaminen on sen sijaan jatetty seurakuntien
vapaaehtoisesti tehtavaksi. Valtiovarainministerion vero-osasto on tehnyt kirkollisveron
alentamispainelaskelman, joka on tallennettu Sakastiin. Seurakuntatalouksien tulisi
kirkollisveroprosentista vuodelle 2023 paattdessaan huomioida VM:n alentamispainetaulukko seka
se, etta verouudistus olisi lain tavoitteen mukaisesti neutraali my6s kirkkoon kuuluvien
nakokulmasta. Kirkkohallitus on saanut seurakuntakohtaisen kirkollisveroennusteen (FCG)
syyskuussa. Verotuloennuste on tallennettu Sakastiin ja kirkon tilastopalveluihin
(www.kirkontilastopalvelut.fi) josta se on seurakuntien ladattavissa.

Jasenmaaran kehitys

Kirkon tilastopalvelussa (www.kirkontilastot.fi) on julkaistu ennuste jasenméaaran kehityksesta koko
kirkon tasolla ja my®s seurakunnittain. Ennuste perustuu Tilastokeskuksen vaestbennusteeseen ja
toisaalta seurakuntien aikaisempaan jasenkehitykseen. Ennusteen mukaan koko kirkon tasolla
jasenmaara vahenee lahivuosina noin 1,2 prosenttia vuodessa vanhenevan ikarakenteen ja
kirkosta eroamisten vuoksi. Vuoteen 2026 mennessa jasenmaara on vahentynyt 5,9 prosenttia
(31.12.2021 jasenmé&araéan verrattuna). Hiippakunnittain kehitys vaihtelee Helsingin hiippakunnan
2,8 prosentista Mikkelin hiippakunnan 9,3 prosenttiin.

Valtionrahoitus

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtéviin tuli
voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisdvero-osuudesta. Lain
mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtavid korvataan valtion talousarviosta
maksettavalla 114 miljoonan euron suuruisella rahoituksella. Summaan tehdaan indeksitarkistus



vuosittain. Korvattavia tehtavia ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Valtiovarainministerion talousarvioesityksessa vuodeksi 2023 evankelis-luterilaisen kirkon
yhteiskunnallisiin tehtaviin on esitetty 121 353 000 euron maararaha. Esityksessé on otettu
huomioon 2,1 prosentin indeksikorotus. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle osissa
kuukausittain ja rahoituksen edelleen tilittAmisesté seurakuntatalouksille paattaa kirkolliskokous
marraskuussa. Kirkkohallituksen talousarvioehdotuksessa taysistunnolle esitetdén, ettd summasta
111 828 800 euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaisesti. Vuoden
2023 méaéararahat jaetaan viimeisen vahvistetun vakiluvun mukaan eli tilanteen 31.12.2021
perusteella. Suomen vakiluku 31.12.2021 oli 5 548 241 henkilda. Valtion rahoituksen jako-osuus
on siten 20,156 euroa/kunnan jasen. Rahoituksesta 7 115 200 euroa kaytettaisiin seurakuntien
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten yllapitoon ja 2 409 000 euroa Kirjuri-
jasentietojarjestelméan yllapito- ja kehitystyohon.

Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten yllapitoon osoitetusta maararahasta jaetaan
seurakunnille vuosittain avustuksia kirkollisten rakennusten hoitoon ja kulttuurihistoriallisesti
arvokkaan kirkollisen esineiston konservointiin. Liséksi Kirkon keskusrahasto jakaa
rakennusavustuksia.

Rahoituslain neljdnnessa pykalassa saadetaan, ettd Kirkon keskusrahaston tulee toimittaa opetus-
ja kulttuuriministeridlle sen maaraamat, laissa tarkoitettujen edella mainittujen yhteiskunnallisten
tehtavien kustannusten seurantaa varten tarvittavat tiedot. Kirkon keskusrahasto kayttaa tietojen
toimittamiseen seurakuntien taloustilastoista johdettuja yhteenlaskettuja kustannustietoja.
Seurakunnissa tulee tarkasti noudattaa kirkkohallituksen ohjetta kustannusten kohdentamisesta
kirjanpidossa. Tilintarkastajia muistutetaan tarkastamaan, onko seurakunta kirjannut ja ilmoittanut
kustannukset ohjeiden mukaisesti.

Maksut kirkon keskushallinnolle

Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 % (esitys)

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5
%. Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta mydskaan
vuodelle 2023.

Elakerahastomaksu, 5 % (esitys)

Kirkollisveron perusteella maaraytyva elakerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana
vuodesta 2018 alkaen eika maksuun esitetéd muutosta myoskaan vuodelle 2023. Seurakunnan
rahastomaksujen suuruuden arvioiminen Seurakunta voi arvioida jo etukateen seka
keskusrahasto- etté eldkerahastomaksun suuruuden. Molemmat maksut perustuvat verovuoden
2021 kirkollisveroon. Seurakuntakohtaiset verovuoden 2021 kirkollisveron ennakkotiedot ovat
nahtavissa Verosaajien internet-palvelussa kohdassa Muut tilastot: Maksuunpannut verot,
verovuoden 2021 tietoja (paivitetty 29.8.2022), taulukko N181 (veronsaajat.vero.fi). Lopullinen tieto
julkaistaan verotuksen valmistuttua marraskuun alkupuolella. Laskennallinen kirkollisvero saadaan
jakamalla seurakunnan verovuoden 2021 kirkollisverotuotto seurakunnan vuoden 2021
kirkollisveroprosentilla. Kirkolliskokous tekee paatoksen molempien maksujen suuruudesta
marraskuussa.



Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 8) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2
prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalouden verotuskustannusten
laskentaperusteet maaraytyvat puolestaan lain 31 8:n mukaan. Verohallinnon antaman
ennakkotiedon mukaan seurakuntien osuus olisi yhteensa noin 13,6 miljoonaa euroa (13,9 mil].
vuonna 2022). Verotuskustannusosuus peritaan seurakunnilta neljassa erassa maalis-, kesé-,
syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessa.

Palkkakulut

Kirkon 1.3.2022 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.02.2024
saakka. Palkkoihin on vuonna 2022 tehty 2,0 %:n yleiskorotus. Vuoden 2023 palkantarkistusten
maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista neuvotellaan 31.12.2022 mennessa. Lomarahat
maksetaan KirVESTES:n mukaisina.

Henkildsivukulut

Elakemaksut

Marraskuun kirkolliskokous vahvistaa seurakuntien ensi vuoden palkkaperusteisen eldkemaksun,
joka on ollut 28,7 % vuonna 2022. Lisdksi STM vahvistaa tyontekijoiden elakevakuutusmaksut
mydhemmin t&n& vuonna, mutta jos ne sailyvét ennallaan, niin alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta
tayttdneiden maksu on 7,15 % seka 53-62-vuotiaiden maksu 8,65 % palkoista. Keskimaarainen
tyontekijoiden elakemaksu on nain ollen noin 7,7 %. Tydnantajan osuudeksi jaa siten noin 21 %
palkoista.

Muut henkilosivukulut

Vuonna 2023 tydnantajan sairausvakuutusmaksu olisi ennakkotiedon mukaan 1,54 prosenttia
(1,34 % vuonna 2022) ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan 2 251
500 e saakka 0,52 prosenttia ja ylittdvasta osasta 2,06 prosenttia (2,05 % vuonna 2022). Muut
tyGnantajamaksut ovat keskimaarin noin 0,7 prosenttia. Lopulliset paatokset saadaan
marraskuussa.

Rakennusten yllapitokulut

Tilastokeskuksen mukaan (17.6.2022) kiinteistdn yllapidon kustannukset nousivat 8,8 % vuoden
2022 ensimmaisella neljdnneksella vuoden 2021 vastaavasta ajanjaksosta ja kesakuussa 9,4 % ja
heindkuussa 8,3 % vuodentakaisesta.

Kiinteistdn yllapidon kuluerista eniten ensimmaisella neljanneksella kasvoivat sahkon
kustannukset, 30,1 %. Veden ja jateveden kustannukset kasvoivat 3,3 %, korjaukset 8,3 %,
lammitys 11,5 %, jatehuolto 2,9 %, hallinto 2,0 %, kayttd ja huolto 2,1 % seka ulkoalueiden hoito
1,7 %. Siivouksen kustannukset nousivat 0,4 % ja vahinkovakuutukset 9,3 %.

Toisen neljanneksen tiedot on julkaistu 15.9.2022 tilastokeskuksen sivuilla.

Talousarvioavustusten tilittamisista lahetysjarjestoille

Kirkon lahetysjarjestdjen ja Kirkon Ulkomaanavun toiveena on, ett seurakunnat ilmoittaisivat
jarjestoille kohdennetut avustukset heti sen jalkeen, kun niistd on tehty paatokset. Nain
toimittaessa jarjestodjen taloussuunnittelu olisi varmemmalla pohjalla. Tata jarjestdjen toivetta tukisi
parhaiten kaytanto, jossa seurakunta paattaisi jo budjetointivaiheessa avustusmaéararahan
jakamisesta jarjestdjen kesken. Suositus seurakuntien talousarviomaara-rahojen jakamisesta
kirkon lahetysjarjestoille on julkaistu EvI-Plus -sivustolla: https://evl.fi/plus/hallinto-ja-ta-lous/tilastot-
jaasiakirjat/lahetystyon-ja-kansainvalisen-avustustoiminnan-tilastoja.



Muuta huomioon otettavaa

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2021 vuoteen 2026 saakka noin 5,9 %
(Kirkon tilastopalvelu). Pidemman aikavalin ennusteessa jdsenmaaran arvioidaan laskevan noin 10
prosenttia vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Jasenmaara laskisi noin
790 000 jasenella vuosina 2021-2040, keskimaarin noin 42 000 jasenta/vuosi.

Huomionarvoista on, etté verotulojen arvioidaan euromaaraisesti kasvavan vuoteen 2030
mennessa noin 9 prosenttia, vaikka samana ajanjaksona jasenmaaran laskuksi arvioidaan noin 10
prosenttia. Euromé&araiset verotulot eivat siis laske jaseniston maaran laskiessa. Tulevina vuosina
harveneva jasenistd maksaa vuosi vuodelta enemman kirkollisveroa per veronmaksaja.
Veronmaksajat ovat kuitenkin suurelta osin elakeiassa tai jo hyvin lahella sitéd. On luonnollista, etta
jasenmaara vahenee lahitulevaisuudessa merkittavasti juuri taméan ikaryhmén osalta.
Verotuloennusteita tulkittaessa tulee huomioida, etta vaikka kirkollisverotuottojen euromaarainen
lasku olisikin viela verraten vahaista, kirkollisverotuottojen ostovoima vahenee tuntuvasti inflaation
myo6ta. Seurakunnat maksavat hintojen nousun myota aiempaa enemman energiasta, aineista ja
tarvikkeista seké palveluista. My6s palkat nousevat. Kirkollisverotuotot vahenevat suhteellisesti.

Seurakuntien eriytymiskehitys on ilmeista. Vaikka joissakin seurakuntatalouksissa
kirkollisverotuottoja viela kertyy, monet pienet seurakunnat ovat jo nyt taloudellisesti tiukoilla ja
toimintamahdollisuuksia on v&hén tai ei enda juuri ollenkaan. Seurakuntien strategia tulevia vuosia
varten tulee nyt laatia ottaen huomioon niukkenevat resurssit. Kun resurssit niukkenevat, pitaa
miettia keinoja talouden tasapainottamiseksi. S&astda voidaan aikaansaada luopumalla
kiinteistdista ja panostamalla tilojen monikayttéisyyteen, luopumalla joistain tydmuodoista,
keskittamalla toimintaa, kokeilemalla uusia toimintatapoja tai kehittdmalla yhteistydta muiden
seurakuntien ja toimijoiden kanssa. Vapaaehtoiset ovat merkittava apu toiminnan jarjestémisessa
henkildstéresurssien niuketessa. Mikali edella mainitut keinot eivat riita, yhtena vaihtoehtona on
taloudellisesti ja toiminnallisesti jarkevaa selvittdd myts mahdollisuus
seurakuntarakennemuutokseen. Seurakuntaliitos voi olla positiivinen muutos, uusi mahdollisuus,
joka turvaa alueen seurakunnallisen toiminnan, luo mahdollisuudet monipuolisempaan toimintaan
ja parantaa henkildston tyohyvinvointia. Koska monilla seurakunnilla taloudellinen tilanne on viela
verraten hyva, tulevaisuuden strategiaa ja ratkaisuja kannattaa valmistella huolellisesti.

Julkisyhteistjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kaytdnnossa talous on aina yli-
tai alijadmainen, mutta pitkalla aikavalilla sen tulee olla keskimaarin tasapainossa. Talouden
suunnittelussa pitaa ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijagamaisyys.
Seurakuntatalouden voidaan katsoa olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, jos taseeseen
on kertynyt alijddmaa. Tilanne on erittéin vaikea, jos tilikauden tulos on ollut negatiivinen kahtena
tai useampana vuotena. Talouden tasapainon mittarina suositellaan kaytettavaksi vuosikatteen
maaran suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijagdmainen talousarvio vuodelle 2023 tai jossa vuosikate ei riita
kattamaan vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksia, on talouden tasapainottamiseksi laadittava
vahintdan kolme vuotta kattava suunnitelma. Tuona aikana talous on saatettava tasapainoon.
Seurakunnan tulee aktiivisesti ja saanndllisesti itse seurata talouden kehitystdan seka hallinnon ja
toiminnan tilaansa. Oman seurakunnan tilannetta tulee arvioida kriisiytyvan seurakunnan
mittareiden (yleiskirje 28/2021) valossa niin talousarviossa kuin tilinpaatoksesséakin. Jos
seurakunta on taloudellisissa vaikeuksissa, talouden tasapainotustoimenpiteisiin on ryhdyttava
valittomasti. Avoin keskustelu on avainasemassa. Taloudellista tilannetta voidaan parantaa
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lisaamalla tuottoja ja/tai vahentamalla kuluja. Tuottojen lisdaminen kirkollisveroa vuodelle 2023
korottamalla ei kuitenkaan ole perusteltua soteuudistuksen my6ta tapahtuvan verouudistuksen
VUOKSI.

Kaikkien seurakuntien tulee laatia kiinteistdstrategia tukemaan vuosikatteen riittdvyyden arviointia,
seurakunnan paatdksentekoa ja talouden tasapainottamista. Kiinteistostrategia suositellaan
laadittavan seurakuntien kiinteistostrategiamallin mukaan. Kirkkohallituksen taysistunnon
hyvaksyma malli ja siihen liittyvat taulukot ja ohjeet I6ytyvat Sakastista: Seurakuntatyd ->
Kiinteistot ja maankaytto -> Kiinteistostrategia. Energiakustannusten noustessa kiinteistokulut ovat
seurakunnalle viela aiempaakin merkittavampi kulueré. Kiinteistokuluja voidaan vahentda muun
muassa luopumalla kiinteistdista sekéa karsimalla kaytto- ja yllapitokustannuksia.
Kiinteistbmenoissa voidaan saavuttaa saastoja parantamalla energiatehokkuutta, muuttamalla
kiinteistdjen lammitysmuotoa ja lisdamalla kiinteistbautomaatiota. Kirkkohallitus myontaa
seurakunnille hiilineutraalisuusavustusta myods vuonna 2023 rakennusten energiatehokkuuden
parantamiseen ja fossiilisia energialahteita kayttavien lammitysjarjestelmien muutokseen el
fossiilisista polttoaineista luopumiseen.

Ennakoiva henkilostésuunnittelu on avainasemassa, koska huolellisella pidemman aikavalin
henkildstésuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan
toteuttamiseksi tulevaisuudessakin. Henkiléstosuunnittelua tulee tehd&, jos mahdollista, yhdessa
alueen muiden seurakuntatalouksien kanssa. Nain voidaan suunnitella mahdollisia yhteisia virkoja
seka muita yhteistydmuotoja ja sité kautta saavuttaa saastja ja turvata toiminta. Tulevina vuosina
yha suurempi osa kirkollisverotuloista kuluu henkiléstékuluihin. Mahdollisuus henkiléston
vahentadmiseen ns. luonnollisen poistuman (elékoityminen, henkilén siirtyminen toisen tydnantajan
palvelukseen tms.) kautta kannattaa hyddynté&a silloin kun se on mahdollista. Nain voidaan
mahdollisesti valttyd lomautuksilta ja irtisanomisilta tulevaisuudessa. Ty6tehtavia voidaan myoés
jarjestella uudelleen ja tehtavankuvia muokata. Vapaaehtoisten aktivointi hyddyttaa kaikkia. Oman
seurakunnan talouden ja toiminnan tilaa kannattaa tarkastella sdanndllisesti, realistisesti ja
ennakoiden. Seurakuntatalouden talousarvio vuodelle 2023 laaditaan paivitetyn talousarvio-ohjeen
mukaisesti. Talousarvio-ohjetta tulee soveltaa kuitenkin viimeistaan laadittaessa talousarviota
vuodelle 2024.

Kirkkohallituksen yleiskirjeessa nro 24/2022 29.8.2022 Seurakuntien talousarvio-ohjeessa
mainitaan, etta seurakuntatalouden tulee omassa talousarviossaan ottaa huomioon koko kirkon
strategia ja linjaukset. Yhtena tarkedna tavoitteena on, etta kirkko on hiilineutraali vuonna 2030.
Hiilineutraalisuuteen pyritddn konkreettisten tavoitteiden avulla. Hiilineutraali kirkko 2030-strategian
suosituksena on myos, etté kaikilla seurakunnilla, tuomiokapituleilla ja Kirkkohallituksella on Kirkon
ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa. Ymparistodiplomi on jarjestelma, joka auttaa
kantamaan vastuuta luomakunnasta ja kehittdmaan toimintaansa ymparistdystavallisemmaksi.



2.1. Talousarvion yleisselostus ja rakenne

Kirkkovaltuuston on hyvaksyttava viimeistadn edellisen vuoden loppuun mennessa seurakunnalle
talousarvio. KJ 15:3

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion hyvaksymisen yhteydessa myds vahintdan kolmea vuotta
koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion seka toiminta- ja
taloussuunnitelman valmistelusta. Kirkkoneuvosto seuraa ja ohjaa aktiivisesti taloutta ja
kirkkoneuvoston apuna on taloustydryhma seka kiinteistotydryhma, jotka valmistelevat esityksia
kirkkoneuvostolle. Vuoden 2023 talousarvio on koottu kirkkoneuvoston antamien ohjeiden ja
viranhaltijoiden tekemien ehdotusten pohjalta. Luottamushenkildiden ja tyontekijéiden yhteista
taloussuunnitteluseminaaria ei jarjestetty vuonna 2022, vaan uusille luottamushenkildille on
tarkoitus jarjestaa koulutus- ja tutustumistilaisuus mahdollisimman pian vaalitulosten selvittya.
Tehtavaalueet ovat valmistelleet talousarvio- seka toiminta- ja taloussuunnitelmansa.

Harjavallan seurakunnan taloussdannon 3 pykaldn mukaan talousarvioon merkitddn maararahat ja
tuloarviot bruttoluvuin vahentadmaétta tuloja menoista tai menoja tuloista. Talousarvion tulee olla
paaluokittain/tehtavaalueittain verrattavissa edellisen vuoden tilinpaatokseen ja kuluvan vuoden
talousarvioon.

Talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustolle on p&d&luokkataso yleishallinnon, seurakunnallisen
toiminnan, hautaustoiminnan ja kiinteistétoimen osalta. Sitovuustaso kirkkoneuvostolle on
tehtavaaluetaso nettomaardisena lukuun ottamatta muiden seurakuntien jarjestamia palveluita,
niiden kustannuksiin emme voi itse vaikuttaa. Sisaiset vuokrat ja kiinteédlle padomalle laskettu
siséinen korko seka tehtavaalueiden osuus hallintokustannuksista eivat ole sitovia eria.
Seurakuntatalouden keskeinen periaate on tulojen ja menojen tasapaino.

Talousarvio rakentuu noin 1.400.000 euron verokertymalle, valtionrahoituksen osuudeksi
arvioidaan 133.000 euroa.

Vuoden 2023 talousarvion tulos muodostuu noin 150.000 euroa alijdamaiseksi. Alijgdma on
tarkoitus kattaa aikaisempien vuosien ylijagamalla. Kirkkoneuvosto on linjannut, etta vuosikate pitaa
saada plusmerkkiseksi ja menot sopeutettava tulojen mukaan. Vuonna 2023 talousarviossa
vuosikate on ylijgdmainen noin 37.000 euroa. Hautausmaahan, kiinteistoihin ja kalustoon liittyvat
poistot ovat n. 187.000 euroa. Vuoden 2023 talousarviossa on mukana suuri maara rakennusten
yllapitoon, korjausten suunnitteluun ja perusparannukseen liittyvia kuluja.

Talouden sopeuttaminen jatkuu hallitusti tulevina vuosina ja mahdollisissa muutoskohdissa taloutta
ja toimintaa tarkastellaan hyvinkin tarkasti. Talousarviokehysten perusteena ovat ja siihen
vaikuttavat menneisyys, nykytila ja tulevaisuuden nakymat.

Kirkkovaltuusto on vahvistanut vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 1,70.

Talousarvio siséaltaa kayttétalousosan, tuloslaskelmaosan, investointiosan ja rahoitusosan.
Liitteena on vuoden 2023 hinnasto.



2.2. Talousarvio paaluokittain

Kayttotalous jakaantuu nettomenojen osalta seuraavasti

Menot Tulot Netto %
Hallinto 15,3 % 211 385 3500 207885 15,3
Seurakunnallinen toiminta 49,2 % 683 042 14 630 668412 49,2
Hautaustoimi 9,4 % 156 100 28 500| 127 600 9,4
Kiinteistdtoimi 26,1 % 368 877 14 050 354827 26,1
Yhteensa 1419 404 60 680| 1358 724 100,0

O Hallinto 15,

Talousarvio 2023

nettojakauma paaluokittain

3%
Hautaustoimi 9,4 %

O Seurakunnallinen toiminta 49,2 %
OKiinteistotoimi 26,1 %



Toimintomenojen suurimmat yksittdiset menoryhmat:

TA 2022 TA 2023 muutos e muutos -%
henkiléstémenot 829 155,00| 840 096,00 10 941,00 1,32 %
palvelujen ostot 350 650,00 286 230,00 -64 420,00 -18,37 %
wuokrakulut (koneet ja laitteet) 10 250,00 9 750,00 -500,00 -4,88 %
ostot tilikauden aikana 190 490,00| 191 590,00 1 100,00 0,58 %
annetut awstukset 64 482,00 62 878,00 -1 604,00 -2,49 %
muut toimintakulut 29 515,00 28 860,00 -655,00 -2,22 %
toimintamenot yhteensa 1474 542,00( 1 419 404,00 -55 138,00 -3,74 %
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3. Henkilostosuunnitelma

Henkilosto 1.1.2023 alkaen

Flodstrom Pasi vt. kanttori

Granat Kaisa vs. diakoni (3.3.2023 asti)

Heinild Arttu nuorisotydnohjaaja

Heino Tiina kappalainen

Herbertsson-Blom Johanna toimistosihteeri (70 % (+30 % taloustoim. 3.3.2023 asti))
Inkinen Pirjo talouspaallikko

Joensuu Hanna varhaisnuorisotydnohjaaja

Karttunen Annukka lastenohjaaja

Kuusinen Paula emanta

Leppanen Raisa puutarhuri (kesaaikal.4.-30.10. 100 %,talviaika, 1.11.-31.3. 60 %)
Lindgren Tuomo vt. seurakuntapastori

Salminen Anu seurakuntamestari (50 %)

Tasma Tiina lastenohjaaja

Tomperi Hannu vs. kirkkoherra

Uotila Minna diakoni (virkavapaalla 3.3.2023 asti)

Vaurio Hannu kiinteistovastaava

Virta Tiina diakonissa

Vuorela Sini siistija (tybaika 52 %)

Maaraaikaiseen tytsuhteeseen kesakaudelle palkataan kausityontekijoita:

Leirikeskus Tuulikariin n. 2 henkil6a

Hautausmaalle puutarhatydntekijoita n. 4-5 henkil6a

Vakituisten ja maaraaikaisten tyontekijdiden lisdksi tarvitaan palkkiotoimisia tyontekijoita, sijaisia ja
isosia. Sijaisten tarvetta pyritaan vahentdmaan tehtavia keskittamalla seka kayttamalla sisaisia
siirtoja.

Henkiloston koulutussuunnitelma tehdaéan vuosittain ja vieddén kirkkoneuvoston paatettavaksi.
Talousarvioon varataan vuosittaisen koulutussuunnitelman toteuttamisen edellyttdméa maéraraha.
Maararahan suuruus riippuu kouluttautumistarpeesta ja koulutuksen toteuttamistavasta.

Henkildston tyterveyshuolto on jarjestetty Suomen Terveystalo Oy:ssa.
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4. Kayttotalousosa

4.1. Hallinto (1 paéaluokka)

Kirkkohallituksen virastokollegio paatti 28.4.2022 uudesta tehtéavaaluejaosta. Tehtavaalueita
vahennettiin seurakuntien toiveesta hallinnossa (paaluokka 1) ja seurakunnallisessa toiminnassa
(pé@aluokka 2). Uusi tehtavajako tulee voimaan 1.1.2023. Kirkkohallituksen yleiskirje nro 17/2022

3.5.2022.

1011010000 HALLINTOELIMET (sis. kirkolliset vaalit, kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto)

Hallintoelimet
Hallintoelimet

Kirkolliset vaalit
Kirkolliset vaalit

Kirkkovaltuusto
Kirkkovaltuusto

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto

Tehtavaalueelle kirjataan kirkollisten vaalien, kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston seka
niiden jaostojen tuotot ja kulut.

Seurakuntavaalien toteuttaminen. KL 8: 2 m&éaraa seurakuntavaalit jarjestettavaksi
joka neljas vuosi. Vaalit toimittaa vaalilautakunta, johon kuuluvat kirkkoherra ja
vahintaan nelja jasenta ja heille varajasenet. Kirkkovaltuusto valitsee
vaalilautakunnan viimeistdén toukokuussa sina vuonna, jona seurakuntavaalit
toimitetaan. Kustannuksia kohdentuu vaalien viestintdan ja vaalimateriaalin
hankintaan seka postitukseen. Vuonna 2023 ei toimiteta seurakuntavaaleja.

Kirkkovaltuusto. Kirkkovaltuusto kayttdd seurakunnan paatdsvaltaa, jollei toisin ole
saadetty tai maaratty. Ohje- ja johtosaanndilla on kirkkovaltuuston paatbdsvaltaa
siirretty saanndissa mainittavissa asioissa kirkkoneuvostolle. Harjavallan
seurakunnassa ei ole johtokuntia. Luottamushenkilot osallistuvat tytalojen
suunnitteluun tydalakummeina.

Kirkkoneuvosto. Kirkkoneuvosto yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistaa sen
hengellistd elamaa ja toimii muutoinkin seurakunnan tehtavén toteuttamiseksi.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra ja kirkkoneuvostoon kuuluvat
puheenjohtajan lisaksi varapuheenjohtaja seké kahdeksan (8) muuta jasenta.
Kirkkoneuvoston tehtéavat maaraytyvat KL 10: 1. mukaan. Kirkkoneuvosto kokoontuu
tarvittaessa kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, vaalilautakunnan kokouksista ei makseta
kokouspalkkioita. Seurakunta tilaa luottamushenkildille Kotimaa lehden.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Toimintakulut 5 300,00 5 300,00 5 300,00
TOIMINTAKATE 5 300,00 5 300,00 5 300,00
Toimintakulut 5 200,00
TOIMINTAKATE 5 200,00
Toimintakulut 2 828,00 4 100,00
TOIMINTAKATE 2 828,00 4 100,00
Toimintatuotot -1 304,42
Toimintakulut 1 295,42 2 400,00
TOIMINTAKATE -9,00 2 400,00
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1011050000 TALOUS-, HENKILOSTO- JA YLEISHALLINTO (sis. seurakuntatoimisto ja
tilintarkastus)

Tehtavaalueelle kirjataan taloushallinnon, henkilésthallinnon, tietohallinnon,
seurakuntatoimiston ja seurakunnan muun toimistotyon tuotot ja kulut,
tilintarkastuksen ja siséisen valvonnan aiheuttamat tuotot ja kulut. Alueelle kirjataan
myds tyoterveyshuollon kulut ja mahdolliset tuotot sek& ostopalveluna hoidetun
tyopaikkaruokailun kulut. Alueelle kirjataan myd6s sellaiset hallinnon tuotot ja kulut,
jotka eivat kuulu muille hallinnon tehtavaalueille.

Seurakuntatoimisto.

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Seurakuntatoimistossa tytskentelee yksi toimistosihteeri, jonka toimenkuvaan kuuluu
asiakaspalvelu toimistossa, puhelimitse seka sahkopostin valityksell&. Suurin osa
palvelusta koostuu kirkollisten toimitusten seka tilavarausten tekemisesta. Lisaksi
tyonkuvaan kuuluu viestintatehtavéat (lehti-ilmoitukset, sosiaalinen media,
ilmoitustaulut) seké& avustaminen taloushallinnon téissa. Vuoden 2023 alku
maaliskuuhun asti toteutuu 100% toimistotyfaikana, jatkosta ei ole viela paatetty.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Asiakaspalvelu ja viestinta.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Tuottaa laadukasta ja ystavallist asiakaspalvelua mielekkééssa ja viihtyisassa
ymparistossa.

Panostaa sosiaalisen median markkinointiin ja nostaa seurakunnan seka sen
toimintojen nakyvyytta ja seuraajamaaria.

Kouluttautua viestinnan seka arkistoinnin saralla.

Perustelut:

Seurakuntatoimistossa kayville omaisille ja muille asiakkaille asioinnin tulee olla
mielekasta ja helposti saavutettavaa joka arkipaiva. Markkinoimalla tuodaan asiaa
tietoisuuteen. Olemme taalla seurakuntalaisia varten.

Taloustoimisto:

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Taloushallinnon tehtava on huolehtia seurakunnan taloudesta saadésten mukaan ja
tietohallintoa apuna kéayttaen niin, ettéa se antaa parhaat mahdolliset edellytykset
seurakunnan perustehtavan ja strategian mukaisen toiminnan hoitamiseen.
Taloustoimistossa hoidetaan seurakunnan maksuliike ja palkkahallinto ja kirjanpito,
yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen (Kipan) kanssa.

Taloushallinto seuraa ja ennakoi talousarvion taloudellisten tavoitteiden toteutumista
Kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja taloustyéryhman asioiden valmistelu,
esityslistojen laadinta ja paatésten toimeenpano (oman tybalansa osalta) kuuluvat
talouspaallikdlle. Kirkkoneuvoston apuna toimii taloustydoryhma, joka kokoontuu
muutaman kerran vuodessa ja valmistelee talouteen liittyvia asioita.

Keskeiset painopistealueet ja tavoitteet suunnittelukaudella:

- Tehtavien tehokas, ajallaan tapahtuva hoitaminen.

- Talouden tasapainon seuranta.

- Hallittu tulevaisuuden muutoksiin ja haasteisiin varautuminen.
- Sijoitussuunnitelman tekeminen.
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Henkilostéhallinto (sis. ty6terveyshuolto ja tydhyvinvointi)
Toiminta-ajatus / Tehtava:

Henkilostohallinnon tarkoituksena on tukea henkilostén tydssa jaksamista,
tyohyvinvointia ja antaa merkitysta henkilon tekemalle ty6lle seurakunnassa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Henkilostohallinnon hoitaminen on eras vaativimmista tehtavaalueista. Hyva, toimiva
ja tyytyvainen henkiléstd on seurakunnan tarkein voimavara. Seurakuntatyon
onnistuminen riippuu pitkalti tydntekijoista. Seurakuntatyé muuttuu koko ajan ja
tyontekijoiden on sopeuduttava ja opittava uusia taitoja. Seurakunnan apuna
henkildston hyvinvoinnin kehittamisessé toimivat tydterveyshuolto seka kirkon
tyontekijoiden tybnohjaus.

Toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteena on turvallinen, terveellinen ja viihtyisa tydymparistd, joka luo edellytykset
mielekkaalle tydnteolle.

Tyo6suojelun tehtavana on yllapitaa ja kehittéda tydoloja, tydpaikan turvallisuutta ja
henkildston hyvinvointia johtamisen, suunnittelun ja yhteistoiminnan keinoin.
Harjavallan seurakunnassa YT-toimikunta kokoontuu saanndéllisesti. Sen tavoitteena
on muun muassa henkildstén hyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen.
Tyontekijoille jarjestetddn muutamia kertoja vuodessa tyokykya yllapitavaa toimintaa,
minka tarkoitus on vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja keskinaista vuorovaikutusta.
Joulukuussa pidetaan myos yhteinen jouluruokailu, johon kutsutaan mukaan myds
kausityontekijat ja sijaiset.

Tilintarkastus

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta on jarjestettava siten, ettd ulkopuolinen
ja sisdinen valvonta muodostavat yhdessa kattavan valvontajarjestelman.
Tilintarkastuksessa noudatetaan kirkkolakia ja —jarjestysta, kirjanpitolakia ja —
asetusta, taloussdannon ja kirkkoneuvoston ohjesddnnon maarayksia seka
tilintarkastuslakia soveltuvin osin.

Kirkkovaltuusto valitsee tilintarkastajat, joiden tehtdvana on tarkistaa seurakunnan
toimintaa ja varojen kayttéa. Seurakunta on julkisyhteisona tilivelvollinen
seurakuntalaisille siitd, miten veroeuroja on kaytetty ja kaytetaan.

Toiminnalliset tavoitteet:

Tilintarkastuksen tavoitteena on tarkastaa seurakunnan kirjanpito, tilinpaatos ja
hallinto. Tilinp&atds sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot
seka talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Tilintarkastajat antavat
lausunnon siita, 1) onko seurakunnan hallintoa hoidettu laillisesti ja kirkkovaltuuston
paatdsten mukaisesti; 2) onko seurakunnan tilinpaatos laadittu tilinpaatoksen
laatimista koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti seka antaako se oikeat ja
riittivat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta ja taloudellisesta kehityksesta ja
taloudellisista vastuista; seka 3) onko seurakunnan sisdinen valvonta jarjestetty
asianmukaisesti.
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Muu yleishallinto
Toiminta-ajatus / tehtavat:

Muu yleishallinto tehtéavaalueelle kirjataan sellaiset hallinnot tuotot ja kulut, jotka eivét
kuulu muille hallinnon tehtavaalueille. Muita yleishallinnon kuluja ovat muun muassa
postipalvelut, leasing-vuokrat, toimistotarvikkeet, tulostus- ja kopiointimateriaalit ja
muut palvelut.

TP TA TS1 TS2
2021 2022 2023 2024 2025
Talous-, Renklosto- i ayotot -95,00 -3500,00 -3500,00/ -3500,00
ja yleishallinto
Toimintakulut 78 983,55 83 685,00/ 193 050,00, 193 050,00/ 193 050,00
TOIMINTAKATE 78 888,55 83 685,00/ 189 550,00/, 189 550,00/ 189 550,00
Henkildstéhallinto Toimintatuotot -3 006,66 -3 000,00
Henkiléstohallinto Toimintakulut 26 859,12 31 475,00
Henkilostohallinto TOIMINTAKATE 23 852,46 28 475,00
Tilintarkastus Toimintakulut 4 652,06 5 170,00
Tilintarkastus TOIMINTAKATE 4 652,06 5 170,00
Tilintarkastus VUOSIKATE 4 652,06 5 170,00
Seurakuntatoimisto Toimintakulut 39 844,96 19 775,00
Seurakuntatoimisto TOIMINTAKATE 39 844,96 19 775,00
Muu yleishallinto Toimintatuotot 43,13
Muu yleishallinto Toimintakulut 57 287,60 53 085,00
Muu yleishallinto TOIMINTAKATE 57 330,73 53 085,00

1011070000 KIRKONKIRJOJENPITO

Tehtavaalueelle kirjataan kirkonkirjojenpidosta (vaestokirjanpidosta) seurakunnalle
aiheutuvat tuotot ja kulut. Kirkonkirjojen pidon tehtdvana on vaestonkirjanpito
jasenistaan valtakunnallisen digitaalisen Kirjuri- jarjestelmén avulla. Harjavallan
seurakunta kuuluu Porin aluekeskusrekisteriin. Sopimusseurakunnat maksavat
jasenmaaraperusteisesti aluekeskusrekisterin palveluista.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Kirkonkirjojenpito  Toimintatuotot -7 311,00 0,00
Kirkonkirjojenpito  Toimintakulut 24 015,02 13975,00, 13035,000 13035,000 13035,00
Kirkonkirjojenpito ~ TOIMINTAKATE 16 704,02 13975,00f 13035,00f 13035,00, 13035,00
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4.2. Seurakunnallinen toiminta (2 paaluokka)

1012010000 JUMALANPALVELUSELAMA

Tehtavaalueelle kirjataan jumalanpalvelustoiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut.
Jumalanpalvelustoiminnaksi luetaan seurakunnan pagjumalanpalvelukset, juhla-
aikojen jumalanpalvelukset, erilliset konfirmaatiojumalanpalvelukset, viikkomessut,
rukoushetket, lasten-, koulu- ja sotilasjumalanpalvelukset. Tehtavaalueen kuluiksi
kirjataan kanttorin palkat jumalanpalvelusten osalta.

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Jumalanpalveluselaméan toteuttaminen. Jumalanpalvelus on seurakunnan toiminnan
ydin.

Pyhapaivat rytmittavat seurakunnan elamaa. Jumalanpalvelukset kokoavat ihmisia
kaikista ikaluokista.

Resurssit:

Resursseina ovat kaksi kirkkoa, papit ja kanttori, seurakunnan muiden tyémuotojen
tyontekijat seka seurakuntalaiset, jotka ovat valmiita antamaan aikaansa, tietoaan ja
taitojaan yhteiseen kayttoon. Digitaalisen striimauksen internettiin mahdollistavat
valineet.

Toiminnalliset tavoitteet

Toiminnallisia tavoitteita ovat: sailyttaa jumalanpalvelukset kutsuvana
toimintamuotona, johon on luontevaa osallistua; jarjestaa lapsille ja nuorille
jumalanpalveluksia seka opettaa siihen liittyvaa hengellisyyttd; kehittaa
viilkkomessutoimintaa; rohkaista seurakuntalaisia jumalanpalvelukseen avustajiksi ja
kirkkokahvien jarjestajiksi ja vahvistaa kirkkoon liittyvaa pyhan tuntua.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Jumalanpalveluselamé& Toimintatuotot -36,69
Jumalanpalveluselamé& Toimintakulut 126 645,95 102 190,00 95230,00, 95230,00/ 95 230,00
Jumalanpalveluselama TOIMINTAKATE 126 609,26 102 190,00, 95230,00/ 95230,00, 95230,00

1012020000 HAUTAAN SIUNAAMINEN

Tehtavaalueelle kirjataan papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja
muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukéateisvalmisteluineen. Téalle tehtdvaalueelle
merkitd&n myds sisdiset vuokrakulut ja sisdiset palvelukulut muistotilaisuuksien
jarjestamisesta.

Toiminta-ajatus / Tehtava:
Kristillisen hautaan siunaamisen toimittaminen ja surevien omaisten kohtaaminen
toimituskeskustelussa sekd muistotilaisuudessa.

Resurssit:

Resursseja hautaan siunaamissa ovat kiinteistoista kirkko ja seurakuntatalo seka
tyotekijoista papit, kanttori, seurakuntamestari, hautausmaan henkildokunta seka
toimistosihteeri, jotka palvelevat eri osioissa hautauksen yhteydessa.

Toiminnalliset tavoitteet:
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Hautauksen jarjestelyt liittyvat useisiin seurakunnan toimintoihin. Hautaan
siunaamisen palvelukaarta kehitetaan siten, ettéa apua tarvitseva omainen kokee
tulleensa hyvin ja asianmukaisesti palvelluksi. Hautauskulttuurin muuttumista
seurataan tuhkauksen yleistymisen osalta. Kirkkoon kuulumattomien maaran
kasvaessa hautauksen tavat saattavat muuttua ja jaadéa pois seurakunnan
toiminnan piirista. Jasenkehityksen osalta seurataan, onko kehittyméassa
seurakunnan toiminnasta riippumattomia hyvastelemisen tapoja, jotka nousevat
kristillisen hautauksen rinnalle.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Hautaansiunaaminen Toimintatuotot -36,69
Hautaansiunaaminen Toimintakulut 103 003,94 69 675,000 62600,000 62600,000 62600,00
Hautaansiunaaminen TOIMINTAKATE 102 967,25 69 675,000 62600,000 62600,000 62600,00

1012030000 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Tehtavaalueelle kirjataan mm. kasteiden, konfirmaatioiden ja vihkimisten
toimittamisesta
aiheutuvat tuotot ja kulut etukateisvalmisteluineen.

Toiminta-ajatus / Tehtava:
Kristillisen kasteen, konfirmaation, avioliittoon vihkimisen ja avioliiton siunaamisen
toimittaminen.

Resurssit:
Kirkot, papit, kanttori ja seurakuntamestari.

Toiminnalliset tavoitteet:

Toimituskeskusteluissa kohdataan seurakunnan jasenia ja perheitda merkittavissa
elaménvaiheissa ja kddnnekohdissa. Toimitusten yhteydessa kohdataan myos heita,
jotka eivat ole kirkon jasenia. Kristillinen palvelutehtavéa koskettaa kaikkia toimitusten
yhteydessa kohdattavia. Suomessa kasteiden maara on vahentynyt, vaikka
vanhemmat kuuluisivatkin kirkkoon. Jasenkehityksen osalta seurataan, onko
kehittymassa seurakunnan toiminnasta rippumattomia tapoja (nimiaiset,
Prometheus), jotka nousevat kirkollisten toimitusten

rinnalle.
TP TA TA TS1 TS2
2021 2022 2023 2024 2025
Muut kirkol. toimit Toimintatuotot -18,33
Muut kirkol. toimit Toimintakulut 27 085,00 19 525,00/ 20069,00f 20069,00, 20069,00
Muut kirkol. toimit TOIMINTAKATE 27 066,67 19525,000 20069,000 20069,00 20 069,00

1012040000 AIKUISTYO

Toiminta-ajatus / tehtava:

Laaja-alaista seurakunnan opetus-ja evankelioimistydta. Tukee kristittyna elamista ja
kutsuu mukaan uusia osallistujia seké jarjestad sdannollisia kokoontumisia tai
projektiluonteisia tapahtumia.
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Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa seurakuntalaisten ja yhteistyfssa
kristillisten jarjesttjen kanssa. Kannustamme seurakuntalaisia yhteiséllisyyteen,
vastuunkantoon sekéa hengellisen elamén vaalimiseen.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Aikuistydsta vastaava pastori on viransijainen. Tané aikana merkittavia muutoksia ei
tehd& suunnitelmiin.

Seurakunnan aikuisty6n ulospain nakyvin tyémuoto Kymppiluokka jatkuu.
Raamattuopetukseen haetaan yhteistydokumppania kristillisista jarjestoista.
Hiljaisuuden retriitti toteutetaan Tuulikarissa. Yhteiskristillinen toiminta
helluntaiseurakunnan ja metodistiseurakunnan kanssa jatkuu, mikali nahdaan
tarpeellisena. Seurakuntalaisten aktivoiminen toimijoiksi omassa seurakunnassa on
yksi aikuistydn tavoitteista. Se tarvitsee tyontekijan kouluttamista. Aikuistyon
keskeinen ajatus on tuoda opetuksellista ja evankeliumiin sitouttavaa toimintaa
arkena. Taman lisaksi kehitetdan uusia tavoittavia tyémuotoja yhteistydssa muiden
tybalojen kanssa. Tavoitteena on erityisesti tapahtumien yhteydessa verkostoitua
muiden yhteistydtahojen kuten kaupungin, elinkeinoelaman ja kolmannen sektorin
toimijoiden seka muiden seurakuntien kanssa. Sanan Savyt alkaa uudestaan.

Tavoitteet talousarviovuodelle:
Jatketaan Kymppiluokkaa ja muuta jo olemassa olevaa toimintaa. Taman liséksi
paatavoite on |6ytaa toimintaidea miehia kokoavalle toiminnalle ja saada se alkuun.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Aikuistyd Toimintatuotot -193,13 -800,00 -800,00 -800,00 -800,00
Aikuistyd Toimintakulut 7 475,86 14 530,00, 14616,000 14616,000 14616,00
Aikuistyd TOIMINTAKATE 7 282,73 13730,00, 13816,00f 13816,000 13816,00

1012050000 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Tehtavaalueelle kirjataan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei ole
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sek&
muut julkiset tilaisuudet.

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Tilaisuuksien jarjestaminen yhteistyotahojen kanssa. Seurakuntatilaisuuksia ovat
pappien kotikaynnit, ekumeeniset ja yhteiskristilliset tilaisuudet, laitoskaynnit ja -
hartaudet.

Resurssit:
Seurakuntatalo, kirkko, leirikeskus, toiminnolliset tydntekijat, vapaaehtoiset ja
yhteistyotahot (jarjest6t, kaupunki ja yhdistykset).

Toiminnalliset tavoitteet:

Seurakunnan ja kirkon nédkyvyys ymparisttssa luotettavana, kiinnostavana ja
turvallisena toimijana.
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TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Muut seurakuntatil Toimintatuotot -33,86
Muut seurakuntatil Toimintakulut 122 684,48 12 785,000 12860,000 12860,000 12860,00
Muut seurakuntatil TOIMINTAKATE 122 650,62 12 785,000 12860,000 12860,000 12 860,00

1012100000 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Tehtavaalueelle kirjataan tiedottamiseen ja viestintaén liittyvat tuotot ja kulut.

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Tiedotus ja viestinta kattaa seurakunnan ulkoisen ja sisaisen viestinnan.
Seurakunnan viestinnan tulee olla laadukasta, tarkoituksenmukaista, luotettavaa ja
selkeda. Viestinnan ja tiedottamisen kanavia ovat sisdisen viestinnén osalta
seurakunnan tietojarjestelmat ja ulkoisessa viestinnassa printtilehti, seurakunnan
kotisivut, sosiaalinen media seka esitteet, iimoitukset ja tiedotteet.

Resurssit:
Tiedotustiimi (seurakuntatoimiston sihteeri, kirkkoherra, seurakuntapastori, kanttori ja
nuorisotydnohjaaja). Kukin tytala vastaa tehtavaalueensa toiminnan tiedottamisesta.

Toiminnalliset tavoitteet:

Tiedotustiimi kokoontuu saanndllisesti.

Jatketaan sopimusta Sydansatakuntalehden kanssa seurakuntatiedoista.
Katrina séhkdisen kalenteri- ja varausohjelman hyddyntdminen sisaisesséa ja
ulkoisessa viestinnassa.

Tybmuodot paivittavat seurakunnan sosiaalista mediaa viikkovuoroin.
Kausiesitteiden toimittaminen.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Tiedotus ja viestint Toimintatuotot -9,18
Tiedotus ja viestint Toimintakulut 29 562,56 30055,000 34694,000 34694,000 34694,00
Tiedotus ja viestint TOIMINTAKATE 29 553,38 30055,000 34694,000 34694,000 34694,00

1012200000 MUSIIKKI

Toiminta-ajatus / Tehtava

Seurakunnan musiikkitydsta vastaaminen. Jumalanpalvelusten, kirkollisten
toimitusten ja muiden tilaisuuksien monipuolisesta musiikista huolehtiminen.
Soittimien kunnosta huolehtiminen. Musiikkiryhmien harjoittaminen seka yhteistyo
ulkopuolisten muusikoiden, ryhmien ja muiden tahojen, kuten koulujen,
palvelutalojen, laitosten ja yhdistysten kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Tuottaa monipuolista musiikkia messuissa ja konserteissa vapaaehtoisia ja eri
yhteistyotahoja hyddyntéen. Musiikkitydn vapaaehtoistoiminnan ja monipuolisen
konserttitarjonnan kehittdminen. Musiikin tarjoaminen kaikenikaisille.

Tavoitteet talousarviovuodelle
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Jumalanpalvelukset, vapaaehtoistoiminnan kehittdminen seka konserttitarjonnan
monipuolinen suunnittelu ja toteutus. Musiikin tarjoaminen kaikenikaisille.
Musiikkiliikunta uutena toimintamuotona.

Perustelut

Jumalanpalvelusmusiikki ja monipuolinen konserttitarjonta ovat merkittavia
seurakuntalaisia yhteen tuovia toimintamuotoja. Vapaaehtoiset ja eri
yhteisty6tyotahot ovat tarkedssa roolissa etsittdessa mahdollisimman edullisia
ratkaisuja toiminnan yllapitoon ja kehittamiseen.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Musiikki Toimintatuotot -1 572,70 -800,00 -800,00 -800,00 -800,00
Musiikki Toimintakulut 57 008,80 24 290,000 23935,000 23885,000 23885,00
Musiikki TOIMINTAKATE 55 436,10 23490,000 23135,00 2308500 23085,00

1012310000 VARHAISKASVATUS (sis. paivakerho ja perhetyo)

Varhaiskasvatus:

Toiminta-ajatus / tehtava:

Paivakerhon tehtavana on antaa kristillista kasvatusta 3-5-vuotiaille lapsille. Lapset
kokoontuvat kerhoissa ikaryhmittain.

Osana paivakerhoa on perheiden parissa tehtava tyo ja yhteydenpito vanhempiin.
Puuhapyhis on kouluikaisille jarjestettavaa viikoittaista iltakerhotoimintaa.
Merkittava tapahtuma on 4-vuotiaiden syntymapaivajuhla syksylla.

Toimintakauden aikana jarjestetéaén 2 perhemessua; yksi syksylla ja yksi kevaalla.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Perheiden tavoittaminen on kasvatuksen paatavoite. Tata kautta pyrimme saamaan
my6s enemman lapsia mukaan seurakunnan paivakerhotoimintaan.

Tyon tavoitteena on olla palvelemassa lapsiperheita tarjoamalla laadukasta
kasvatusta heidan lapsilleen. Samalla tarjoamme hyvén ja turvallisen paikan
lapselle.

Paivakerhotyon tavoitteena on olla kasvattamassa uusia aktiivisia seurakuntalaisia.
Kerhojen, retkien ja juhlien tavoitteena on madaltaa perheiden kynnysta osallistua
enemmankin seurakunnan toimintaan.

Tavoitteet talousarviovuodelle:
Varhaiskasvatustyon kehittaminen. Uusien tydtapojen lI6ytdminen. Uusien perheiden
tavoittaminen. Vanhan hyvan tyon jatkaminen.

Perustelut:
Paivakerhon haasteena jatkuvasti vahainen kavijamaara. Tasta syysta
tarvitsemme uudenlaisia palvelumuotoja lapsille ja heidan perheilleen.

Perhety6:

Toiminta-ajatus / tehtava:

Toiminta-ajatuksena perhetydssa on tarjota erilaisille perheille ennaltaehkaisevaa,
tukevaa ja arkea vahvistavaa toimintaa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Perhetyota tehdaan aikuistyon, diakonian ja kasvatuksen kanssa. Naiden tahojen
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Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatus

Pyhékoulu
Pyhakoulu

Perhetyd

Perhetyd
Perhetyd

1012350000

kanssa on tarkedd myo6s organisoida ja sopia, kuka vastaa mistakin tydosa-alueesta
perhetydn kohdalla. Tarkoituksena olisi jarjestda tapahtumia perheille, joissa
panostetaan laadukkaaseen kohtaamiseen, perheiden tukemiseen ja yhdesséolon
mahdollistamiseen. My6s vuonna 2023 jarjestetaan perhelomaviikonloppu ja
Isovanhemmat ja lastenlapset-leiri. Jalkautuva perhetyé jatkuu yhdessa diakonian ja
varhaiskasvatuksen kanssa ja toimintaa kehitetdan tarpeiden ja resurssien

mukaan. Perhemessuja jarjestetddn muutama vuoden mittaan.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Perhekahvilatoiminta jatkuu. Jatketaan hyvaksi koettuja perheleireja Tuulikarissa, ja
kehitetaan jalkautuvaa perhety6ta tulevalla kaudella. Minimoida henkildomuutosten
aiheuttamat haitat.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Toimintatuotot -1472,49 -1 200,00 -240,00 -240,00 -240,00
Toimintakulut 99 186,71 79 850,000 83475,000 83275,000 83275,00
TOIMINTAKATE 97 714,22 78 650,000 83235,000 83035,00, 83035,00
Toimintakulut 10 537,21 0,00
TOIMINTAKATE 10 537,21 0,00
Toimintatuotot -1 100,00 -900,00
Toimintakulut 13 645,14 7 605,00
TOIMINTAKATE 12 545,14 6 705,00

RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Rippikoulun tarkoituksena on antaa nuorille kastekdskyn velvoittamaa opetusta
heiddn oman uskonsa tueksi. Nuorten lisaksi rippikoulun kdy muutama aikuinen
vuodessa.

Rippikouluopetus sisaltaa seurakuntaan tutustumista, kristillisté opetusta ja
konfirmaation. Rippikoulun aikana pidetddn yhteytta myds vanhempiin ja kouluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Toteutamme rippikouluopetusta Uuden rippikoulusuunnitelman opetussuunnitelman
mukaan.

Tuemme nuorten osallistumista rippikouluun kaikissa tapauksissa. Tavoitteena
kaikkien osallistuneiden rippikoulun loppuun saattaminen ja konfirmointi.
Panostamme siihen, etta nuori I6ytdd oman paikkansa seurakunnassa. Talla
tavoittelemme jatkuvuutta nuoren ja seurakunnan valilla. Tama on myds strategisesti
keskeinen tavoite rippikoulutydn osalta.

Yksi tulevien vuosien tavoite on herattaa nuorissa luottamusta siihen, ettd seurakunta
tukee heitéa kristittyina ja ihmisind seka lisata tunnetta siitd, ettd seurakuntaan voi tulla
kaikissa elaman tilanteissa.

Ennakkotutustumisia jumalanpalveluksiin tehddén yhdessa oman ryhmén kanssa.
Jarjestamme myos yhteisia tapahtumia ja ryhmien omia kokoontumisia.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Seurakunta jarjestdd vuonna 2023 kaksi rippikoululeiria Tuulikarissa ja
paivarippikoulun Harjavallan seurakuntatalolla. Yhteensa 52 nuorta osallistuu
rippikouluun vuonna 2023. Rippikouluun osallistuva ikaluokka on tavanomaisen
kokoinen. Rippikoulun maksut on pyritty pitdmaan maltillisina, jotta kaikilla on
mahdollisuus osallistua rippikouluun. Vuonna 2023 paivarippikoulun maksu on 40,00
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euroa ja Tuulikarin leirille osallistuvien maksu on 100,00 euroa. TAma tarkoittaa noin
4920,00 euron tuloa 52 oppilaan osallistuessa rippikouluun. Edellisten vuosien
tapaan rippikoululaisille annetaan seurakunnan lahjana omat Raamatut oppikirjaksi.

Perustelut:
Rippikoulun kayva ikaluokka hieman pienempi kuin edellisena vuonna. Vuoteen 2024
on paineita korottaa hintoja, koska yleinen hintataso nousussa.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Rippikoulu Toimintatuotot -7 963,87 -6 500,00 -5 650,00 -5 650,00 -5 650,00
Rippikoulu Toimintakulut 44 821,68 45100,00f 52510,00, 52510,00, 52510,00
Rippikoulu TOIMINTAKATE 36 857,81 38600,000 46860,00 46860,000 46 860,00

1012360000 NUORISOTYO (sis. varhaisnuorisotyd ja partio)

Nuorisotyd:

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Edistad seurakunnan kasvatustyota, auttaa nuoria elamaan kristittyina ja toimimaan
seurakunnan jasenena.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Kohtaava ryhmamuotoinen nuorisotyd: nuortenillat, isoskoulutus.
Kohtaava yksil6tyd.

Yhteistydverkostojen vahvistaminen.

Tavoitteet talousarviovuodelle:
Kohtaavan nuorisotydn tavoittavuuden vahvistaminen yksilé- ja ryhmatasolla
¥ hteistydn vahvistaminen koulun ja alueellisten nuorisotydn toimijoiden kanssa

Perustelut:

Alueella tarve nuorisotyon erilaisille tydmuodoille.

llIman ryhmatyoskentelyn tai yksilotydskentelyn kohtaamisia ja vuorovaikutusta
alueen nuorten hyvinvointia, kristittyind kasvamista ja seurakunnan jasenyytta on
haastavaa tukea.

Varhaisnuorisotyo:

Toiminta-ajatus/tehtava:

Varhaisnuorille halutaan tarjota turvallinen ymparisto ja ihmiset seké mielekasta
toimintaa, jossa kristilliset arvot ovat nakyvilla.

Pyritdan olemaan lasna siella missa varhaisnuoret ovat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Varhaisnuorisotydssa pyritdan Iéytamaan uusia tapoja tavoittaa varhaisnuoria
esimerkiksi seurakunnan kerhotoimintaan.

Tavoitteet talousarviovuodelle:
Kouluyhteistydn uusien toimintatapojen ja yhteistyon etsiminen.

Salatut elAmantaidot- tunne- ja ryhmatyo6taitoryhmien tiimien (yhteistybkumppaneiden
l[6ytaminen) kokoaminen ja ryhmien aloittaminen molemmilla alakouluilla.

22



Tyontekijan kouluttautuminen lasten ja nuorten kayttdmiin sosiaalisiin medioihin ja
niihin mukaan paaseminen.

Jo aloitetun Mininuokkaritoiminnan jatkaminen. Tavoittanut yllattavan suuren joukon
varhaisnuoria.

Partio:

Toiminta-ajatus / tehtava:

Jarjestaa mielekasta harrastustoimintaa 7-17-vuotiaille lapsille ja nuorille sekéa
aikuisille. Toimintamuotoina viikoittain kokoontuvat laumat ja vartiot, erilaiset retket ja
leirit sek& tapahtumat.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

SP Korean Jamboree 1.-12.8.2023 Saemangeum, Korea.

Kevaan aikana hankitaan pienempien kanssa yo6retkikokemuksia ja opetallaan
leiritaitoja.

Lippukunta pyrkii mahdollistamaan leirille lahtemisen taloudellisella avustuksella.
Avustus summat kerataan talkoovaroin mm. adventtikalenterien myymisella.
Viikkotoiminnassa on tarkeaa tukea johtajia heidan pesteisséan. Viime aikoina on
erityistd huomiota kiinnitetty turvallisen ilmapiirin luomiseen lauma- ja vartioilloissa.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Kannustaa kaikkia ryhmia aktiivisesti hankkimaan retki- ja leiritaitoja tulevia isoja
leireja varten. Tarvittaessa tarjota johtajistolle lisdapua retkien toteuttamiseen.
Pyritdan pitamaan nykyiset ryhmat elinvoimaisina.

Johtajahuolto tulee my6s huomioida vahvemmin.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Nuorisotyd Toimintatuotot -117,97 -1 000,00 -3200,00 -3200,00 -3 200,00
Nuorisotyd Toimintakulut 35 183,28 46 065,00 107 010,00, 105510,00/ 105 510,00
Nuorisotyd TOIMINTAKATE 35 065,31 45 065,00, 103 810,00, 102 310,00{ 102 310,00
Varhaisnuorisotyd Toimintatuotot -1916,21 -1 200,00
Varhaisnuorisoty6 Toimintakulut 53 261,65 39 246,00
Varhaisnuorisoty TOIMINTAKATE 51 345,44 38 046,00
Partio Toimintatuotot -1 005,16 -1 000,00
Partio Toimintakulut 26 673,09 21 090,00
Partio TOIMINTAKATE 25 667,93 20 090,00

1012410000 DIAKONIA

Toiminta-ajatus / Tehtava:
Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa kokonaisvaltaista auttamisty6td, joka
toteutetaan hengellisen, henkisen ja taloudellisen tuen ja neuvonnan kautta.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Yksilotyon kehittdminen

Uusien asiakkaiden ohjaus ja tukeminen.
Diakonian projektityd

Diakonian vapaaehtoisty®

A
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Tavoitteet talousarviovuodelle:

1. Diakonia tarjoaa keskusteluapua laillistetulta psykoterapeutilta (perheterapeutti).
Palvelu on ilmaista

2. Pienituloisten uusien asiakkaiden taloudellinen ohjaus ja tukeminen. Diakonia-
avustusten maararahojen nostaminen vastaamaan avun tarvetta.

3. Kyseessa vuorovaikutuksellista voimaannuttavaa valokuvausta. Asiakas saa
kuvat itselleen.

4. Vapaaehtoisten etsiminen Ystava vanhukselle -toimintaan ja Aamunkajon

ryhmaan.
TP TA TA TS1 TS2
2021 2022 2023 2024 2025
Diakonia Toimintatuotot -2 959,77 -700,00 -700,00 -700,00 -700,00
Diakonia Toimintakulut 122 035,00 109 184,00/ 110515,00/ 110515,00, 110 515,00
Diakonia TOIMINTAKATE 119 075,23 108 484,000 109 815,00, 109 815,00, 109 815,00

1012410702 YHTEISVASTUUKERAYS

Toiminta-ajatus / tehtava:

Yhteisvastuukerdys on evankelisluterilaisen kirkon vuosittainen suurkerays, joka
auttaa hadanalaisia syntyperaéan, uskontoon ja poliittiseen vakaumukseen katsomatta
Suomessa ja ulkomailla. Vuoden 2023 yhteisvastuukerayksen teemana on "Nuoret
vakivaltaisessa maailmassa”.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
1. Yhteisvastuukerayksen kehittaminen

2. Kerayksen toteuttaminen

3. Kerayksen tuoton jakaantuminen

Tavoitteet talousarviovuodelle:

1. Yhteisvastuukerayksen kehittaminen

- Seurakunnan tyfalojen osallistaminen mukaan keraykseen
- Kesakahvilan tuotto yhteisvastuukeraykselle

- Vapaaehtoisten muistaminen

2. Kerayksen toteuttaminen

- Kerayspéaallikkdna toimii diakoni

- Lipaskeréys kauppojen edustalla

- Pankkisiirtolomakkeet kirkossa ja seurakuntatalossa

- Kolehdit

- Yhteisvastuukonsertti

3. Kerayksen tuoton jakautuminen

- Harjavallan seurakunta saa tuotosta 20 %

- Tuotto kaytetddn diakonia-avustuksiin ja sen kohdentamisesta paattavat
diakoniatydntekijat

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
YV-kerays Toimintatuotot -486,90 -3 240,00 -3 240,00, -3 240,00 -3 240,00
YV-kerays Toimintakulut 1403,94 3 590,00 3 590,00 3 590,00 3 590,00
YV-kerays TOIMINTAKATE 917,04 350,00 350,00 350,00 350,00
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1012420000 PERHENEUVONTA

Perheneuvonta
Perheneuvonta

Tehtavaalueelle kirjataan perheneuvontatydsta aiheutuvat tuotot ja kulut.

Toiminta-ajatus / Tehtava:

Harjavallan seurakunta kuuluu Porin seurakuntayhtymén perheneuvonnan piiriin.
Porin seurakuntayhtyma laskuttaa palvelusta toteutuneiden asiakastapaamisten
mukaan.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Toimintakulut 3 180,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2500,00
TOIMINTAKATE 3 180,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00

1012430000 SAIRAALASIELUNHOITO

Tehtavaalueelle kirjataan kaikki sairaalasielunhoito -toiminnasta aiheutuvat tuotot ja
kulut.

Toiminta-ajatus /Tehtava:

Sairaalasielunhoidon rakenteista ja kustannustenjaosta on sovittu Satakunnan
sairaanhoitopiirin alueella. Kustannukset jaetaan seurakuntien kesken
jasenmaaraperusteisesti.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Sairaalasielunhoito Toimintakulut 4 703,96 4 750,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Sairaalasielunhoito TOIMINTAKATE 4 703,96 4 750,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00

1012440000 PALVELEVA PUHELIN

Toiminta-ajatus /Tehtavat:

Harjavallan seurakunnan yhteydessa toimii valtakunnallisen keskusteluavun
(palvelevan puhelimen) vapaaehtoisryhma, jossa talla hetkella on 10
paivystajaa. Tarpeen tullessa jarjestamme koulutusta uusille vapaaehtoisille.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Paivystysviikko on joka viides viikko, jota voidaan viela pidentad. Tarkoitus on myos
osallistua vetdjien palavereihin ja paivystgjien valtakunnallisille neuvottelupaiville.
Ryhma kokoontuu myds tydnohjausryhmassa.

Tavoitteet talousarviovuodelle:
Seurakunta vastaa puhelimeen liittyvista kustannuksista. Kustannuksia tulee myos
ryhmanvetéjien palavereista muutama kerta vuodessa.

Perustelut:

Valtakunnallisen Palvelevan Puhelimen paivystdminen on arvokasta
vapaaehtoistyo6td, jossa kristillinen lahimmaisenrakkaus, vierella kulkeminen ja
sielunhoito ovat keskidssa.
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TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Palveleva puhelin Toimintakulut 257,00 900,00 900,00 900,00 900,00
Palveleva puhelin TOIMINTAKATE 257,00 900,00 900,00 900,00 900,00

1012600000 LAHETYS

Toiminta-ajatus / tehtava:

Lahetyksen toiminta perustuu Jeesuksen antamaan Iahetyskaskyyn ja se on
olennainen osa seurakunnan perustehtavaa. Lahetyksen toiminnan on tarkoitus
lapaistad seurakunnan kaikki tydmuodot.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:

Seurakunnassa ei ole omaa lahetyssihteeria. Aikuistydn pastori vastaa lahetystytn
tybalasta. Lahetyskannatus budjetista tehdyn avustuksen lisdksi tapahtuu niin
kirkkokolehdein kuin l&hetyspiirien kerddmalla tuotolla ja tapahtumin, kuten
joulumyyjdiset tai piirakkatalkoot. My6s kirkkokahvituksella kerataan varoja lahetys
kummilapselle.

Lahettivierailut ja |&hetysjarjestdjen kanssa tehtava yhteistyo.

Tavoitteet talousarviovuodelle:
Etsia uudessa tilanteessa vaylia lahetystyon nakyvyydelle ja lahetyskasvatukselle.

Perustelut:

Kuluja on nyt karsittu runsaasti tydalalta. Lahetykselle tuskin tullaan palkkaamaan
lahetyssihteeria, siksi menojakaan ei synny vuoden aikana niin paljon. Palkkakuluja
ei kohdistu yhta paljon talle tydalalle eikd my6skaan toimintaa ole samaa maaraa.
Matkakuluja lahettivierailuille. Kirkkokahvituksia ja piirakkatalkoita varten edelleen
tarvitaan elintarvikkeisiin varoja.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Lahetys Toimintakulut 64 975,63 66 433,000 44563,000 44563,00 44563,00
Lahetys TOIMINTAKATE 64 975,63 66 433,00 44563,000 44563,000 44563,00

1012900000 MUU SEURAKUNTATYO

Tehtavaalueelle kirjataan kaikki sellaiset tuotot ja kulut, jotka kuuluvat
seurakuntaty6hon, mutta joille ei I6ydy muuta luontaista tehtavaaluetta.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Muu seurakuntatyd Toimintakulut 9 565,93 8 945,00 8 975,00 8 975,00 8 975,00
Muu seurakuntatyd TOIMINTAKATE 9 565,93 8 945,00 8 975,00 8 975,00 8 975,00
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4.3. Hautaustoimi (4 paaluokka)

Toiminta-ajatus / tehtava:

Varsinainen hautaustoiminta, hautausmaa- ja puistoalueiden kunnossapito ja
rakennus, hautainhoito seka hautainhoidon myynti ja laskutus sek& mahdolliset
tukipalvelut muille tyéaloille.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Varsinainen hautaustoiminta, hautausmaa- ja puistoalueiden kunnossapito ja
rakennus seka hautainhoito.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

Hautausvelvoitteen toteuttaminen.

Sammallehdon kayttdasteen lisddminen.

Sammallehdon muistolehdon muistolaattakivien uudistus ja tilan lisdys (lisaa tilaa
vahintdén 1500 muistolaatalle)

Hautausmaa- ja puistoalueiden pitaminen hoidettuina, vuoriméntyjen
korvausprojektin jatkaminen, sankarihaudan kunnostus (nurmialueet) ja kaytavien
peruskunnostuksen (reunat, kivituhkan lisays, turhien kéaytavien poisto yms.)
jatkaminen.

Hautojen laputus.

Perustelut:

Hautausvelvoite on toteutettava.

Hautausmaan ja puistoalueiden tulee olla hoidettuja.

Muistolehdon muistolaattakivissa tulee olla tilaa laatan haluaville.

Hautojen laputus alueittain, ettd saadaan puuttuvat haltijatiedot ajan tasalle ja
selvitetdan hoitamattomat/haltijattomat eli uudelleen kaytt6on luovutuskuntoiset
haudat.

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Hautausmaabhallinto Toimintakulut 3939,81 5 250,00 4 605,00 4 605,00 4 605,00
Hautausmaabhallinto TOIMINTAKATE 3939,81 5 250,00 4 605,00 4 605,00 4 605,00
Hautausmaa Toimintatuotot -8 070,00 -5 500,00 -6 500,00 -6 500,00 -6 500,00
Hautausmaa Toimintakulut 96 597,30 110 374,00, 108 665,00, 100 965,00/ 99 465,00
Hautausmaa TOIMINTAKATE 88 527,30 104 874,00, 102 165,00, 94 465,000 92 965,00
Varsinainen hautaust Toimintatuotot -21 355,00 -22 000,00, -22 000,00 -22 000,00/ -22 000,00
Varsinainen hautaust Toimintakulut 36 154,24 45 255,000 42830,000 42830,00/ 42830,00
Varsinainen hautaust TOIMINTAKATE 14 799,24 23 255,000 20830,000 20830,000 20 830,00
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4.4. Kiinteistotoimi (5 paaluokka)

Toiminta-ajatus / tehtava:

Puitteina jumalanpalveluselamalle, toimituksille, musiikkitilaisuuksille,
seurakunnallisille tilaisuuksille, juhlille, tydmuotojen toiminnalle, seurakunnan
kesatoiminnalle.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella:
Kiinteistdjen kunnostus ja yllapito. Valmistelevat tyot vuosien 2024 ja 2025
investoinneille, kuten Vanhan kirkon maalaus ja Tuulikarin ranta-asemakaavan
laatiminen.

Tavoitteet talousarviovuodelle:

keskitytddn kunnossapitoon
resurssien kohdentaminen valttamattomiin tydtehtéviin
tyotehtavien uudelleen jarjestely

Perustelut:
Korjausvelan pienentaminen ja kiinteistéjen kaytettavyyden yllapito.

Kiinteistohallinto
Kiinteistohallinto

Kirkko
Kirkko
Kirkko

Vanha kirkko
Vanha kirkko
Vanha kirkko

Seurakuntatalo
Seurakuntatalo
Seurakuntatalo

As Oy Harj Poppelip.
As Oy Harj Poppelip.
As Oy Harj Poppelip.

Tuulikarin leirik.
Tuulikarin leirik.
Tuulikarin leirik.

Huoltorakennus
Huoltorakennus

Maa- ja metséatalous
Maa- ja metséatalous

Muu kiinteistotoimi
Muu kiinteistotoimi

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

P
2021
14 631,71
14 631,71

-120 460,80
82 881,71
-37 579,09

-7 939,73
397591
-3 963,82

-190 058,39
135 076,02
-54 982,37

2571,83
2571,83
-85 941,20
63 580,09

-22 361,11

15 000,47
15 000,47

63,00
63,00

337,01
337,01
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TA

2022
21 065,00
21 065,00

-2 500,00
96 310,00
93 810,00

6 100,00
6 100,00

-11 000,00
141 940,00
130 940,00

4 400,00
4 400,00

-5 000,00
92 505,00
87 505,00

23 230,00
23 230,00

600,00
600,00

340,00
340,00

TA

2023
20 092,00
20 092,00

-2 500,00
95 485,00
92 985,00

5610,00
5610,00

-11 000,00
147 610,00
136 610,00

-550,00
3 400,00
2 850,00

0,00
72 200,00
72 200,00

24 040,00
24 040,00

100,00
100,00

340,00
340,00

TS1

2024
20 092,00
20 092,00

-2 500,00
94 485,00
91 985,00

5610,00
5610,00

-11 000,00
144 110,00
133 110,00

-550,00
3 400,00
2 850,00

0,00
67 700,00
67 700,00

18 540,00
18 540,00

100,00
100,00

340,00
340,00

TS2

2025
20 092,00
20 092,00

-2 500,00
94 485,00
91 985,00

5610,00
5610,00

-11 000,00
144 110,00
133 110,00

-550,00
3 400,00
2 850,00

0,00
67 700,00
67 700,00

18 540,00
18 540,00

100,00
100,00

340,00
340,00



5. Tuloslaskelmaosa

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Siséiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijgdma (alijgama)

TP
2021

-464 422,02
-23 635,63
-50 793,45
-11 183,00

-3 494,02

-6 836,43
-13 427,70
-355 051,79
1653471,64
805 911,53
660 359,19
153 586,38
-8 034,04
242 210,35
10 466,47
355 051,79
150 711,93
150 711,93
59 620,20
29 499,37
1189 049,62
-1 414 606,59
-135 456,00
19778,37
124 675,02
-8 621,85

-8 623,00
1,15

-225181,43
177 814,82
177 814,82

0,00

-26 953,57
22 849,81
4 103,76
-47 366,61
-47 366,61

TA
2022

-66 340,00
-7 500,00
-40 100,00
-11 000,00
-4 740,00
-3 000,00

1474 542,00
829 155,00
665 505,00
163 650,00

350 650,00
10 250,00

190 490,00
190 490,00
64 482,00

29 515,00
1408 202,00
-1 350 000,00
-130 000,00
20 000,00
130 000,00
-10 500,00
-10 500,00

67 702,00

185 589,00
185 589,00

253 291,00
253 291,00
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TA
2023

-60 680,00
-2 500,00
-38 390,00
-11 550,00
-4 740,00
-3 500,00

1419 404,00
840 096,00
677 400,00
162 696,00

286 230,00
9 750,00

191 590,00
191 590,00
62 878,00
28 860,00
1358 724,00
-1 400 000,00
-133 000,00
20 000,00
124 500,00
-7 500,00

-7 500,00

-37 276,00
187 006,00
187 006,00

149 730,00
149 730,00

TS1
2024

-60 680,00
-2 500,00
-38 390,00
-11 550,00
-4 740,00
-3 500,00

1 395 454,00
840 096,00
677 400,00
162 696,00

274 980,00
9 750,00

178 890,00
178 890,00
62 878,00
28 860,00
1334 774,00
-1 375 000,00
-132 000,00
20 000,00
124 500,00
-7 500,00

-7 500,00

-35 226,00
194 506,00
194 506,00

159 280,00
159 280,00

TS2
2025

-60 680,00
-2 500,00
-38 390,00
-11 550,00
-4 740,00
-3 500,00

1 393 954,00
840 096,00
677 400,00
162 696,00

274 980,00
9 750,00

177 390,00
177 390,00
62 878,00
28 860,00
1333 274,00
-1 350 000,00
-131 000,00
20 000,00
124 500,00
-7 500,00

-7 500,00

-10 726,00
194 506,00
194 506,00

183 780,00
183 780,00



6. Investointiosa

Investointisuunnitelma 2023
Hauta- ja kiinteistotydryhma on kokoontunut vuoden 2022 aikana useaan otteeseen arvioimaan
kiinteistdjen ja hautatoimen tilannetta ja on tehnyt seuraavat ehdotukset vuodelle 2023.

Kirkko

Kirkon katto 175.000,00 e
Kirkon yla- ja alakaton bitumihuovat ovat vaihtamisen edessa. Ylakaton musta huopa on
alkuperainen ja aika on paassyt iskemaan siihen kovalla kadella. Tasta saatettaisiin selvita uudella
huopakerroksella. Alakaton huopaa on vuosien saatossa vaihdettu useastikin, joten siind edessa
on nykyisten huopien poisto ja uuden asennus. Alakaton kohdalla my6s kaatojen korjausta pitéisi
tehda.

Kirkon kylmiokoneet ja poistopuhaltimet 25.000,00 e
Kirkon kylmidkoneiden ja poistopuhaltimien vaihto kattoremontin yhteydessa. Poistopuhaltimet
ovat alkuperaiset vuodelta 1984 ja kayttdikénsa paassa. Kylmidkoneista yksi on jo jouduttu
vaihtamaan ja kaksi muuta ovat viisitoista vuotta vanhat, jotka kattoremontissa joudutaan
irrottamaan ja takaisin kytkennan onnistumisesta ei voida menna takuuseen. Koneiden varma
toimiminen on lisaksi oleellinen vainajien sailytyksen sujumiselle.

Vanha kirkko

Seinien maalaus seka ikkunoiden ja ovien korjausmaalaus 2023-2024 15.000,00 e (2023)
Viime maalauksesta on aikaa 15 vuotta ja vanhan kirkon seinien, ikkunoiden ja ovien maalit ovat
hilseilleet ja osin rapisseet jo irti. Koska kyseessa on Kirkkolaissa suojelturakennus, niin pitaéa tyén
suoritustavoissa ottaa huomioon erindisia seikkoja. Tasta johtuen tehtaisiin vuoden 2023 kesalla
yhteen osaan seindd maalin koepoistot ja maalaus, jotta tiedetddn milla menetelmalla voidaan
koko rakennus tehda ja nain ollen pyyta tarjoukset kilpailukelpoisesti.

Tuulikarin leirikeskus
Ranta-asemakaavan ja mokkien suunnittelut 16.000,00 e
Ranta-asemakaavan suunnittelu ja viranomaistyot, sek& uusien majoitustilojen piirustukset.

Huoltorakennus

Kellarin luiskan pinnan ja sulatuskaapeleiden uusiminen 20.000,00 e
Huoltorakennuksen kellarin luiskan pinta on murentunut siihen kuntoon, etta sulanapitokaapelit
ovat tulleet useassa kohtaa esille ja pinta alkaa olla vaarallisen liukas irtoavasta tavarasta. Alhaalla
sdilytetaan esimerkiksi hautauksissa tarvittava traktori, jonka yloés paaseminen on pakollista ympari
vuoden.

Hautausmaa

Muistolehtoalueiden kehittdminen 25.000,00 e
Muistolehtoalueiden kivipaadet ovat tayttymassa nimikylteista. Hauta- ja kiinteistotydryhma on
miettinyt erilaisia vaihtoehtoja alueen kehittdmiseen ja paatynyt siihen, etta suunnittelutehtavaan
valittaisiin tamén tehtavaalan koulutuksen ja tytkokemuksen omaava asiantuntija.

Investoinnit yhteensé 276.000,00 e

Testamenttivarojen kaytto
Naiden lisaksi tydalojen on mahdollista tehda anomuksia hankintoihin testamenttivaroista.
Kirkkoneuvosto hyvéksyy tai hylkda ko. anomukset.
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Vuosille 2024 ja 2025 suunnitellut investoinnit

Tuulikarin leirikeskus

Mokkien uusiminen (240.000,00 €)
Tuulikarin mokit ovat 70-luvulta ja eivat endé palvele nykyajan vaatimuksia. Alustavissa
suunnitelmissa on ollut kaksi 6hengen maokkia ja kahdeksan 4hengen mokkia.

Vesiputkien ja sdhkdlinjojen kaivuutydt ja tiepohjan uusiminen (60.000,00 €)
Vesiputkilinjan uudelleen veto vessoille. Nykyinen kulkee osittain maanpinnalla ja putkirikkoja
aiheutuu joka kesa. S&hkdalinjat uusitaan mokkien uusimiseen liittyen. Tiepohja tehd&én uudeksi
kaivuutoiden jalkeen.

N&ama investoinnit tarkentuvat siind vaiheessa, kun ranta-asemakaavan laadinta ja tarkemmat
suunnitelmat ovat valmistuneet.

Seurakuntatalo

Seurakuntatalon ikkunoiden seka ”terassien” ovien uusimiset (60.000,00 €)
Taloustoimiston, nuorisopaéadyn eli ns. vanhojen asuntojen ikkunat, sekéa Ison salin ylaikkunat eivét
vastaa endé nykyisia vaatimuksia. Ikkunat ovat pinta-alaltaan isoja ja lampdarvoiltaan alhaisia.
Taloustoimiston ja nuorisopaadyn "terassien” ovet siitd huolimatta, ettd ovat tuplaovia, vuotavat
kylmaa ilmaa siséén tiivistenauhoista huolimatta.
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7. Rahoitusosa

TA Rahoituslaskelman ennustaminen

-225 181

57 748

-37 276

-35 226

-10726

-225181

57 748

-37 276

-35 226

-10726

35394

35394

395 000

276 000

-189 787

452 748

238724

-35 226

-10726

14 244

13840

-14 068

-10 870

25342

14 244

-175 543

452 748

238 724

-35 226

-10726

-175 543

-2413

-173 130
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8. Hautainhoitorahasto

Rahastosta hoidetaan hoitosopimusten mukaisien hautojen hoito.

Tuloslaskelmaosa

TP TA TA TS1 TS2

2021 2022 2023 2024 2025
Toimintatuotot -26 953,57| -26 980,00, -29 500,00 -29 500,00, -29 500,00
Maksutuotot -26 953,57| -26 980,00| -29 500,00 -29 500,00 -29 500,00
Toimintakulut 22849,81 26420,000 27295,00 27295,00, 27 295,00
Henkiléstokulut 16 521,78 19 365,00, 19 345,00, 19 345,00 19 345,00
Palkat ja palkkiot 13319,41 15510,00, 15600,00; 15600,00 15 600,00
Henkilsivukulut 3202,37, 385500 374500 374500  3745,00
Palvelujen ostot 1532,02/ 1555000 1950,000 1950,000 1950,00
Aineet ja tarvikkeet 4796,01, 5500,000 600000 600000 6000,00
Ostot tilikauden aikana 4796,01, 5500,00f 600000 600000 600000
TOIMINTAKATE -4 103,76 -560,00, -2205,00, -2205,000 -2205,00
VUOSIKATE -4 103,76 -560,00, -2205,00f -2205,00, -2205,00
TILIKAUDEN TULOS -4 103,76 -560,00, -2205,00, -2205,000 -2205,00

Tilikauden ylijgama (aljgama) -4 103,76 -560,00, -2205,00f -2205,00, -2205,00
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Hinnasto 2023

Tilaisuuksien maksut

Iso Sali Pieni Sali Poytaliinojen kayttd | Kirkon vuokra
Oman srk:n jasen 200 e 120 e 10 e kpl Oe
Muun srk:n jasen 400 e 250 e 15 e kpl 250 e
Véaestorekisteri 500 e 350 e 15 e kpl 450 e
Muut maksut
Kirkon vuokra konserteissa 10 % tuotosta tai vahintdén 750 e
Metallilaatta muistolehtoon 275 e (sisaltdd asennuksen)
Paivakerhon lukuvuosimaksu 20 e/lapsi
Rippikoulumaksu paivarippikoulu 40 e ja leiririppikoulu 100 e
Hautapaikka- ja hautausmaksut
Hautapaikkamaksu sisaltaa hallinta-ajan 25 vuodeksi.
Hautausmaksuun sisaltyy haudan avaus, peitto ja peruskunnostus
Sotaveteraaneilta ja heidan puolisoiltaan ei peritd hautapaikka- tai hautausmaksua
Paikkamaksu | Hautausmaksu Paikkamaksu Hautausmaksu | Tuhka
arkku arkku uurna-alue uurna Muistolehtoon
Harjavaltalainen 200 e 400 e 100 e 150 e 50 e
Muu kotikunta 400 e 800 e 200 e 300 e 100 e
Haudanhoitomaksut
Kesédkukat ja 1 paikkaa | 2 paikkaa 3 paikkaa 4 paikkaa 5 paikkaa
kokonaishoito
1 vuosi 75e 85e 9%e 105 e 115e
5 vuotta 400 e 450 e 505 e 555 e 610 e
10 vuotta 860 e 975e 1090 e 1205 e 1320 e
Kastelu 50 e 60 e 70e 80 e Ne
Havut ja havutus | 1 paikkaa | 2 paikkaa 3 paikkaa | 4 paikkaa 5 paikkaa
1 vuosi 10e 12 e 14 e 16 e 18 e
5 vuotta 53 e 64 e 75e 85e 9% e
10 vuotta 115e 138 e 161l e 184 e 207 e

Hoitomaksu sisaltdd peruskunnostuksen kevaalla, kesakukat ja niiden hoidon, kastelun ja
lannoituksen seké kukkien poiston ja haudan siistimisen syksylla.
Kastelu sisaltda kastelun ja lannoituksen.
Erikseen tilatut talvihavut laitetaan pyhainpaivd&n mennessa.
Maaliskuun loppuun mennessé lahetetaan vuosihoitotarjous edellisen vuoden tilauksen

perusteella. Hoito tulee voimaan, kun tarjous on maksettu. Hoito aloitetaan kesakauden alussa,
viimeistaan kesékuun toisella viikolla.
Haudanhoitosopimukset ja tiedustelut: puutarhuri Raisa Leppanen, p. 044 735 6761, sahkoposti

raisa.leppanen@evl.fi.
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